UCHWALA NR LI/421/2018
RADY MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 28 czerweca 2018 r.

w sprawie przyjecia Strategii Lokalnej Polityki Senioralnej gminy Wronki na lata 2018 -2023
z perspektywa do 2030 r.

Na podstawie art. 18 ust. | w zw. z art. 5¢c ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz. 994 ze zm.) i art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej
(Dz. U. 22017 r. poz. 1769 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategie Lokalnej Polityki Senioralnej gminy Wronki na lata 2018-2023
z perspektywa do 2030 r.”, stanowigcg zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wronki.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Uchwalenie przez Rade Miasta i Gminy Wronki ,,Strategii Lokalnej Polityki Senioralnej gminy
Wronki na lata 2018-2023 z perspektywa do 2030 roku” pozwoli na zaplanowanie diugofalowych
dzialan na rzecz poprawy jakosci zycia seniorek isenioréw. Strategia uwzglednia wewnetrzne
zréznicowanie populacji osob starszych i promuje dzialania majgce na celu podtrzymanie aktywnosci
0s6b starszych i zapewnienie ich udzialu w zyciu spolecznym oraz dzialania ukierunkowane na osoby
o ograniczonej samodzielnosci. Celem Strategii jest poprawa jakosci i poziomu zycia oséb starszych dla
godnego starzenia sie przede wszystkim poprzez aktywnos¢ spoteczna. Program strategii ma przyczyniaé
sie do pelniejszego korzystania z potencjalu spoleczno-zawodowego oséb starszych, aby mogly one
pelni¢ rézne role spoleczne w zyciu publicznym. Jak zostalo wskazane w tresci programu, w seniorach
tkwi ogromny potencjal, ktéry nalezy umiejetnie zagospodarowaé i wykorzystaé w celu tak poprawy
jakosci zycia 0s6b starszych, jak i rozwoju gminy, bazujge rowniez na zaangazowaniu i aktywnodci osob
starszych w szeroko pojeta dzialalnos¢ publiczng. Z tego wzgledu przyjmowany program ma charakter
kompleksowy. Odnosi si¢ on tak do rozeznanych potrzeb gminy w zakresie wspierania seniorow
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych im potrzeb, jak i do tworzenia warunkdw do
pobudzania aktywnosci obywatelskicj seniorow w spotecznosci lokalnej. Tylko takie kompleksowe
podejscie programowe jest w stanie doprowadzi¢ do realizacji przyjmowanych zalozen.

Jak wprost wynika ztresci Strategii, dokument ten ma charakter programowy i— jak wskazano
powyzej — ma on na celu zaplanowanie kierunkow dzialan majgcych w perspektlywie uksztaltowaé
wizerunek gminy Wronki, jako wspdlnoty lokalnej przyjaznej seniorom, poprzez udzielane im wsparcia,
ich aktywizacje i wykorzystanie drzemiagcego w tej grupie spolecznej potencjalu, jak réwniez opieke nad
nimi.

Przewodni#zgcy Rady

wodiir yniegowshki
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STRESZCZENIE

Strategia pozwala na
racjonalizacje lokalnej polityki
spotecznej, okresla misje oraz
wyznacza cele strategiczne i
operacyjne poprzez wskazane
obszary realizacji. Wdrozenie ich
powinno w znaczny sposob
przyczynic sie do rozwigzania
wielu problemow spotecznych i
zminimalizowac ich skutki.
Dokument ma stanowié
podstawe do realizacji
interwencji spotecznych, ktére
maja sie przyczyni¢ do poprawy
warunkow zycia seniorow 60+.

Rada Senioréow we Wronkach

Wronki, grudzien 2017 r.

Opracowanie Wroniecka Rada Senioréw — kadencja 2015-2019
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l. WPROWADZENIE

»Strategia Lokalnej Polityki Senioralnej na lata 2018-2023 z perspektywg do 2030 roku”
Gminy Wronki zostata opracowana w ramach dziatan Rady Seniorow we Wronkach pod
przewodnictwem Wiestawy Kubaczewskiej.

Wroniecka Rada Senioréw zostata powotana uchwatg nr 111/24/2015 Rady Miasta i Gminy
Wronki z 29 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Rady Senioréw we Wronkach i nadania jej
statutu. Rada Seniorow jest organem doradczym, inicjatywnym i konsultacyjnym Burmistrza
Miasta iGminy Wronki. Wspofpracujgc z wtadzami samorzadowymi uczestniczy
w rozstrzyganiu o realizacji potrzeb osob starszych i przedstawia swoje propozycje w tym
zakresie. Poza celami ustawowymi i statutowymi, ambicjg Rady Senioréw we Wronkach jest
przedstawianie pomystéw na pomoc i wsparcie oséb starszych, inicjowanie akcji, wspieranie
projektéw organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w ich dziataniach na rzecz
senioréw oraz wramach wymiany doswiadczen uczestnictwo w spotkaniach z innymi
dziatajgcymi Radami Seniorow na terenie Wielkopolski.

Rada Seniordw, aby wyjs¢ naprzeciw zgtoszonym oczekiwaniom i rozpoznanym potrzebom
oddaje w Panstwa rece wspdlnie wypracowany ,,Program” strategiczny.

Proces starzenia sie spotfeczenstwa jest faktem, dlatego nalezy sie blizej przyjrzec
konsekwencjom jakie za sobg niesie w wymiarze osobistym i spotecznym. Staros¢ ma wiele
aspektow i wymiaréw, u kazdego ujawnia sie inaczej i przebiega innym torem. Dlatego
trzeba by¢ ,czujnym”, przygotowac sie do niej, starzenie sie jest nieuniknione.

Starzenie sie ludnosci oznacza — zgodnie ze stosowang w demografii definicjg — zwiekszanie
odsetka osob starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu odsetka dzieci. W miastach ludnos$¢
w starszym wieku stanowi prawie 16% populacji; na terenach wiejskich mieszka ich
zdecydowanie mniej i stanowia niewiele ponad 13% mieszkancow wsi.

,W ciagu ostatnich 25 lat w Polsce, Europie Zachodniej i Srodkowowschodniej dokonaty sie
intensywne zmiany demograficzne. Z jednej strony mamy do czynienia z korzystng tendencja
wydtuzania sie zycia, z drugiej strony z negatywnym zjawiskiem niskiego poziomu dzietnosci,
co w efekcie pogtebia proces starzenia sie ludnosci. Aktualne zmiany struktury wieku sg
dodatkowo intensyfikowane przez zwiekszong emigracje mtodych oséb. Na zjawisko starosci
demograficznej wptywa nie tylko liczebnos¢ ludnosci starej, ale takie rozmiary grupy
najmfodszej, w wieku 9-14 lub 0-19 lat. Starzenie sie ludnosci jest zatem bezposrednig
konsekwencjg obnizania sie poziomu urodzen, spadku umieralnosci w najstarszych grupach
wiekowych oraz salda migracji.

Wspotezynnik starosci, czyli odsetek oséb w wieku 60 lat i wiecej w ogdlnej liczbie ludnosci
wojewddztwa wielkopolskiego w latach 1995-2015 wzrastat, w 1995 wynidst 15%, natomiast
w 2015 roku — 21%. Analizujgc etapy starzenia sie ludnosci, okreslone na podstawie wartosci
wspodtczynnika starosci przez polskiego demografa Edwarda Rosseta, mozemy stwierdzic, iz
w 1995 roku wojewddztwo wielkopolskie byto sredniozaawansowane pod wzgledem starosci
demograficznej, w 2010 roku osiggneto stan zaawansowany, natomiast w 2015 roku stan
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mocno zaawansowany. Odsetek osob do 15 r.z. lat w latach 2005-2015 skurczyt sie z 18,6%
w 2005 roku do 17,1% w 2015 roku. Negatywne zmiany liczebnosci dotycza ekonomicznych
grup ludnosci.”?

Rosnie i w perspektywie 20 lat, nadal bedzie wzrastac liczba oséb w wieku 65 lat i wiecej.
Wzrost ten bedzie bardzo dynamiczny ze wzgledu na wchodzenie do tej grupy wieku
rocznikéw oséb urodzonych w latach 50 (najliczniejszych w catym okresie powojennym),
a takze w latach 60 ubiegtego wieku. Obecnie, np. rocznik urodzonych w 1955 r. liczy prawie
600 tys. 0sob, a urodzeni w latach 60. to po ok. 540-460 tys. os6b w kazdym roczniku — dla
przypomnienia w ostatnich latach rodzi sie niespetna 400 tys. dzieci rocznie. Dodatkowo,
nalezy przypuszcza¢, ze trwanie zycia bedzie sie sukcesywnie wydiuzato sprzyjajac
zwigkszeniu zaréwno liczhy, jak i odsetka ludnosci w starszym wieku w ogédlnej populacji
Polski.

»Udziat ludzi starych w populacji Polski, jak wskazujg prognozy demograficzne, bedzie
w przysztosci rost. W 2050 r. blisko 35% mieszkarncow miast stanowi¢ bedg osoby w wieku 65
lat i wiecej, zas na wsiach ich udziat bedzie wynosit okoto 30%. Prognozuje sie, ze w latach
2013-2050 liczebnos¢ tej grupy wieku wzrosnie o 5,4 min. W zwigzku z tym, ze do potowy XXI
wieku w faze starosci bedg wchodzity dwa wyze demograficzne, proces starzenia sie ludnosci
bedzie ulegat duzemu przyspieszeniu szczegdlnie w dwoch okresach: do korica drugiej
dekady XXI wieku (starzenie sie wyzu z lat 50.) oraz miedzy 2035 a 2050 rokiem (starzenie sie
wyzu z przetomu lat 70. i 80.), bedgcym ostatnim rokiem prognozy GUS.

Proces starzenia sie ludnosci przebiega i bedzie przebiegat w réinym tempie
w poszczegolnych regionach kraju. W 2013 r. najnizszy wspoétczynnik starosci demograficznej
odnotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim, za$ najwyzszy — w tédzkim. GUS
prognozuje, ze w 2050 r. najstarsze demograficznie beda dwa wojewddztwa — opolskie
i swietokrzyskie, gdzie liczba oséb 60+ oscylowa¢ bedzie wokét 40%, zas najmtodszym
demograficznie bedzie wojewddztwo pomorskie.”?

Seniorzy stanowig zatem duig grupe w aspekcie wszystkich dziedzin gospodarczych
i spofecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej, w tym senioralnej, okre$la
misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania do realizacji. Wdrozenie ich powinno
w znaczgcy sposob przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu problemdw spotecznych

1 Departament Badar Demograficznych i Rynku Pracy GUS Informacja Ministra Zdrowia na temat
wptywu zmian demograficznych i starzenia sie spoteczeristwa na organizacje systemu ochrony zdrowia i
Narodowy Program Zdrowia, GUS, Warszawa 2016, s. 2.

Proporgje udziatu najstarszych i najmtodszych grup wiekowych okreslane sg jako indeks staroéci
demograficznej.
2 Prognoza ludnodci na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014
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i zminimalizowaé ich skutki. Dokument ten ma stanowi¢ podstawe do realizacji interwencji
spotecznych, ktére majg sie przyczyni¢ do poprawy warunkow zycia osob starszych.

W ponizszym opracowaniu odnieslismy sie do grupy oséb po 60 roku zycia, poniewaz
w aktualnej literaturze, za seniora uwaia sie osobe, ktéra ukonczyta 60 rok Zycia. Grupe
docelowg seniorow mozemy podzielic na kilka podgrup z uwagi na stan zdrowia
i podejmowang aktywnos¢ tzw. mfodszych seniorow.

1. grupa po 60 r.z. do 70 lat
2. grupa po 75r.z. do 79 lat

3. grupa 85 +.

Rada Senioréw we Wronkach jest przekonana, ze gmina Wronki potrzebuje zaplanowanych
i skoordynowanych dziatan skierowanych do seniorek i senioréw, poniewaz jest to bardzo
liczna grupa spoteczna.

Gmine Wronki w roku 2017 zamieszkiwato 18 479 mieszkancéw ogétem (dane z dnia
31.12.2017, UMIG Wronki), z czego 51,5% stanowig kobiety, a 48,5 % mezczyzni. W tym
3993 osoby w wieku powyzej 60 roku zycia, co stanowi 21,6 % mieszkaricéw w grupie 60+.

Miasto Wronki w roku 2017 zamieszkiwato 10 748 mieszkaricow ogoétem (dane z dnia
31.12.2017, UMIG Wronki), z czego 52,2% stanowig kobiety, a 47,8% mezczyzni. W tym 2674
osoby w wieku powyzej 60 roku zycia, co stanowi 24,9 % mieszkaricow w grupie 60+.

Jest to ogromny kapitat spoteczny, ktéry nie moze zostac niezauwazony lub pominiety.

Dlatego tez opracowanie, a nastepnie uchwalenie przez Rade Miasta i Gminy Wronki
LStrategii Lokalnej Polityki Senioralnej gminy Wronki na lata 2018-2023 z perspekiywa do
2030 roku” pozwoli zaplanowaé dtugofalowe dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia
seniorek isenioréw w gminie Wronki. Najwazniejszym rezultatem w trakcie prac nad
dokumentem byto wigczenie seniorow 60+ oraz organizacji pozarzadowych w proces
wspottworzenia strategii senioralnej gminy Wronki.

Program ten odpowiada na zgtoszone potrzeby senioréw do przysziej realizacji. Jest baza do
prowadzenia polityki gminnej we wszystkich zdiagnozowanych obszarach, tak by
odpowiadata ona oczekiwaniom i potrzebom wszystkich oséb starszych gminy.
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IIl. ZGODNOSC STRATEGII Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI ROZNEGO SZCZEBLA

»Polityka senioralna jest to ogdt celowych dziatai organéw administracji publicznej
wszystkich szczebli oraz innych organizacji i instytucji, ktore realizujg zadania i inicjatywy
ksztaftujgce warunki godnego i zdrowego starzenia sie”®. Taka definicje dziatar
prowadzonych przez panstwo i inne podmioty (sektora pozarzadowego i prywatnego) na
rzecz osob starszych przyjmuje sie w Zatozeniach Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce
na lata 2014-2020. Dziatania panstwa, w tym na rzecz oséb starszych (w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, rynku pracy, zdrowia, edukacji czy pomocy spotecznej)
regulowane sg przepisami prawa, zapisami strategii oraz innych dokumentéw
programowych. Analiza owych uregulowan w zakresie opieki nad osobami starszymi sktania
do ogdlnych refleksji.

Osoby starsze korzystajg z rozwigzan prawnych, podobnie jak inni obywatele. Wedlug
Konstytucji RP wszyscy sg réwni wobec prawa i tak tez powinni by¢ réwno traktowani przez
wtadze publiczne. Co prawda osobom w podesztym wieku (obok dzieci, kobiet ciezarnych,
0s6b niepetnosprawnych) przystuguje, zgodnie z zapisami Konstytucji, szczegélna opieka
zdrowotna, jednak nie oznacza to, iz osoby starsze majg prawo do kazdego oczekiwanego
Swiadczenia zdrowotnego, poniewaz zaréwno te grupe oraz innych obywateli obowigzuja
okreslone zasady w zakresie dostepnosci $wiadczen i korzystania z nich. Niemniej jednak,
w przypadku dostepnosci $wiadczenia, nie mozna odmowié go osobie ze wzgledu na wiek.
Warto jednak podkreslic, ze w zwigzku z przemianami demograficznymi, tj. powiekszajacg sie
liczbg o0sob starszych i zwiekszeniem sie liczby os6b dozywajacych pdznej starosci, powstaje
coraz wigcej programow i dziatan dedykowanych osobom w podesztym wieku.

Staros¢, a w zasadzie niedofestwo zwigzane z procesem starzenia, w polskim prawodawstwie
postrzegana jest raczej jako czynnik ryzyka socjalnego. Oznacza to, ze dozycie podesztego
wieku moze, ale nie musi prowadzi¢ do pogorszenia sytuacji zdrowotnej, spotecznej
i materialnej. Osoby starsze stajg sie podmiotem zainteresowania instytucji publicznych lub
organizacji szczegolnie wowczas, gdy pogarszajgcy sie stan zdrowia oraz ograniczenie lub
utrata sprawnosci i samodzielnosci, a wiec kwestie powigzane z procesem starzenia,
prowadzg do obnizenia jakosci ich zycia. To wtasnie troska o jako$¢ zycia seniordw oraz ich
otoczenia jest w dokumentach strategicznych punktem wyjscia do planowania wszelkich
dziatan na rzecz tej grupy spoteczne;.

Sposob organizacji efektywnego systemu ustug opiekunczych skierowanych dla osdéb
starszych z zalozenia powinien by¢ elastyczny i odpowiada¢ na pojawiajace sie
zapotrzebowanie na opieke oraz uwarunkowania rodzinne. W ostatnich latach mozliwo<ci
zaspokojenia potrzeb opiekuriczych oséb starszych oraz sytuacja ich rodzin ulegaja pewnym
przeobrazeniom, wynikajagcym ze zmieniajacej sie sytuacji demograficzno-spotecznej. Aby
lepiej zrozumiec¢ ztozonos¢ problematyki organizacji ustug opiekuiiczych nalezy odnieéé sie
do kontekstu spotecznego, stanowigcego kombinacje nastepujacych czynnikéw: demografii,

? Zatozenia Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020
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warunkow zycia seniorow, ich sprawnosci, sytuacji rodzinnej, systemowych oraz rodzinnych
strategii opiekunczych wystepujacych na terenie kraju, samorzgdowych sposobdéw
organizowania i finansowania ustug opiekunczych oraz stanu infrastruktury opiekunczej.

Wspotczesng subpopulacje osdb starszych, wyrdzniajg na tle innych grup spotecznych
nastepujgce cechy: feminizacja starosci, singularyzacja, spadek dochodéw oraz pogorszenie
stanu zdrowia.

Réznice w wieku metrykalnym wplywaja na prawdopodobienstwo wystgpienia
niepetnosprawnosci czy niedofeznosci. Zréznicowanie stanu zdrowia wptywa na stopien
samodzielnos$ci 0séb starszych w zakresie wykonywania czynnosci niezbednych w codziennej
egzystencji. W konsekwencji stan zdrowia determinuje rodzaj i forme pomocy udzielanej
osobie starszej. Osoby w mfodszych grupach ,wieku starszego” — ,mtodzi starzy” — to osoby
stosunkowo zdrowe i niepotrzebujgce asysty przy wykonywaniu prac domowych.
W wojewddztwie wielkopolskim odsetek oséb z niepetnosprawnoscig wsréd oséb w wieku
poprodukcyjnym wynosit 34,8%.

Wyobrazenia Polakéw dotyczace ich przysztej starosci zdeterminowane sg przede wszystkim
lekiem o zdrowie, sprawnosc oraz sytuacje materialng. Te teze potwierdzajg m.in. badania
CBOS ,Polacy wobec wiasnej starosci” z 2012 roku -, Niezaleznie od wieku i wtasnej sytuacji
zyciowej, respondenci myslac o swojej starosci niezmiennie najbardziej obawiaja sie chordb,
niedofeznosci, utraty pamieci (73%). Ponad potowa (56%) boi sie utraty samodzielnosci,
bycia ciezarem dla innych, uzaleznienia od innych ludzi. Jedna trzecia ankietowanych obawia
sie ztych warunkow zycia, trudnosci z utrzymaniem sie (32%), a takze samotnosci i utraty
0sob bliskich (32%)”. Obawy zwigzane ze staroscig s3 zrdznicowane spotecznie. Osoby
starsze bardziej obawiajg sie cierpienia, natomiast mfodsze — ztych warunkow zycia,
trudnosci z utrzymaniem sie oraz samotnosci, utraty bliskich. Lek przed cierpieniem czesciej
tez towarzyszy osobom gorzej wyksztatconym, a obawy zwigzane ze ztymi warunkami zycia —
badanym lepiej wyksztatconym oraz respondentom znajdujgcym sie w trudniejszej sytuacji
materialnej.”*

Prognozy GUS wskazujg na stopniowy spadek liczby ludnosci wojewddztwa wielkopolskiego,
wzrost odsetka oséb w wieku 60 lat i wiecej oraz spadek odsetka osob w wieku 0-15 lat.
W latach 2015-2050 ma zintensyfikowac sie zjawisko podwdjnego starzenia sie ludnosci,
ktére charakteryzuje sie wzrostem udziatu oséb w wieku 80 lat i wiecej w ogolnej liczbie
mieszkacow. W 2050 roku oséb w wieku 80+ bedzie ponad 2,5 razy wiecej, anizeli w 2015
roku. Oséb dtugowiecznych w wieku 100 lat i wiecej w 2050 roku w poréwnaniu do 2015
roku bedzie 15,5 razy wiecej (wzrost z 331 do 5 134 osob). Do 2050 roku wydtuzy sig
przecietne trwanie zycia kobiet i mezczyzn, i w 2050 r. wyniesie 87 lat dla kobiet i 82 lata dla
mezczyzn. Wedtug prognozy, w wojewddztwie wielkopolskim do 2021 r. bedzie utrzymywat
sie dodatni przyrost naturalny. Na wsiach taka tendencja utrzyma sie do 2032 r., natomiast
w miastach przez caty prognozowany okres przyrost naturalny bedzie ujemny. W 2050 roku
przyrost naturalny ma byc¢ ujemny i wynies¢ — 3,5.

4 http://rops.poznan.pl/badania-spoleczne/raporty-z-badan/badania-2016-2
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Dla wojewddztwa wielkopolskiego w 2050 r. w stosunku do 2013 r. prognozowany jest jeden
z najmniejszych w kraju spadkéw liczby ludnosci w wieku przedprodukeyjnym (3 miejsce) i
produkcyjnym (4 miejsce). Rdwnoczesnie dokona sie jeden z najwiekszych wzrostow liczby
0s6b w wieku poprodukcyjnym (3 miejsce).

Rysunek 1. Odsetek ludnosci w wieku 80 lat i wigcej w populacji 60-latkéw w wojewddztwie wielkopolskim wraz z
prognozami
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Zrédio. Opracowanie whasne na podstawie GUS Prognozy ludnosci na lata 2014-2050

»Spoteczno-gospodarcze  konsekwencje  starosci  demograficznej] majg  aktualnie
i w przysztosci bedg mialy coraz wiekszy wptyw, m.in. na system emerytalny, organizacje
dtugoterminowej opieki zdrowotnej, ustugi opiekuncze w systemie pomocy spotecznej,
system edukacji, rynek pracy, rodzinne strategie opiekuricze oraz samorzadowe strategie
organizowania i finansowania ustug opiekuriczych. Powyzsze systemy bedg wymagaty
reorganizacji lub zdefiniowania ich na nowo, weryfikacji bedzie wymagat takie sposdb
finansowania ustug opiekuriczych oraz dtugoterminowej, catodobowej opieki”.*

Kazde dziatanie, kidre bedzie dotyczyto seniordw w niniejszym dokumencie jest zgodne
z nastepujacymi dokumentami:

1.1 RZADOWY PROGRAM NA RZECZ AKTYWNOSCI SPOtECZNE] OSOB STARSZYCH (ASOS)
NA LATA 2014- 2020

Cel gtéwny: Poprawa jakosci i poziomu zycia oséb starszych dla godnego starzenia sie
poprzez aktywnosc¢ spoteczna.

Cel szczegétowy 1. Zwiekszenie roznorodnosci i poprawa jakosci oferty edukacyjnej dla osdb
starszych.

Cel szczegotowy 2. Tworzenie warunkoéw dla integracji wewnatrz-

i miedzypokoleniowej osob starszych przy wykorzystaniu istniejgcej infrastruktury
spotecznej.

5 GUS Prognozy ludnosci na lata 2014-2050
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Cel szczegotowy 3. Rozwdj zroznicowanych form aktywnosci spotecznej, w tym
upowszechnianie wolontariatu, partycypacji w procesach decyzyjnych, w zyciu spotecznym,
w tym udziat osob starszych w ksztattowaniu polityki publicznej.

Cel szczegotowy 4. Zwickszenie dostepnosci, podniesienie jakosci ustug spotecznych oraz
wspieranie dziatar na rzecz samopomocy i samoorganizacji.

1.2 STRATEGIA ROZWOJU WOIEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

Cel strategiczny 8. Zwiekszanie zasobéw oraz wyréwnywanie potencjatiéw spotecznych
wojewoddziwa

Cel operacyjny 8.2. Poprawa sytuacji i przeciwdziatanie zagrozeniom demograficznym
Cel operacyjny 8.3. Poprawa stanu zdrowia mieszkaricow i opieki zdrowotnej

Cel operacyjny 8.4. Promocja zdrowego stylu zycia

Cel operacyjny 8.5. Wzmacnianie wigczenia spotecznego

Cel operacyjny 8.6. Wzmocnienie systemu ustug i pomocy spotecznej

Cel operacyjny 8.7. Ksztattowanie sktonnosci mieszkafncow do zaspokajania potrzeb
wyzszego rzedu

Cel operacyjny 8.8. Budowa kapitatu spotecznego na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego

1.3 WIELKOPOLSKI PROGRAM NA RZECZ OSOB STARSZYCH DO 2020 ROKU

Uchwata nr XXXIX/772/13 Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego z 25 listopada 2013 roku
zostat przyjety Wielkopolski Program na Rzecz Osob Starszych do 2020 roku. Program
precyzuje najwazniejsze kierunki polityki spotecznej wojewoddztwa w obszarze wsparcia osob
starszych do 2020 roku.

Wielkopolski Program na Rzecz Osob Starszych do 2020 roku jest doprecyzowaniem zapiséw
Strategii Polityki Spotfecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku w obszarze
dziatat na rzecz osdb starszych, co jednoczesnie jest takze dopetnieniem zapisow strategii
rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego. Wedtug dokumentu pn. Wielkopolska 2020.
Zaktualizowana Strategio Rozwoju  Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku
Lprzygotowanie gospodarki do nowych proporcji demograficznych jest niezbedne
w kontekscie zapewnienia odpowiednie] jakosci zycia Wielkopolan, wzrostu ekonomicznego
i konkurencyjnosci regionu”. Wsréd podstawowych zatozen modelu rozwoju Wielkopolski
do roku 2020 znajdujg sie m.in. zapisy mowiace, ze ,kazdemu mieszkaricowi Wielkopolski
halezy zapewni¢ odpowiedni standard dostepu do ustug publicznych, edukacji i rynku pracy
oraz warunki samoorganizacji’, a takie ,rowny dostep do wsparcia w sytuacjach
kryzysowych”. Wskazuje sie wiec posrednio na konieczno$¢ uwzglednienia senioréw
we wszystkich podejmowanych dziataniach.

Cele operacyjne:
e Edukacja
e Aktywnosc
e Zdrowie
e Bezpieczenstwo
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[1.4 STRATEGIA ROZWOJU MIASTA | GMINY WRONKI NA LATA 2014 — 2020
Cel Strategiczny 3. Zintegrowane, aktywne, swiadome i wyksztatcone spofeczeristwo

3.3. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej; przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu; promocja prozdrowotnego stylu zycia;

1) utworzenie centrum wolontariatu;

2) zapewnienie odpowiedniej opieki osobom starszym;

3) wsparcie organizacji pozarzagdowych zajmujacych sie opiekg nad osobami starszymi;

4) rozwijanie wspétpracy pomiedzy NGO®, NGO i JST? oraz NGO i jednostkami
pomocniczymi IST;

5) tworzenie warunkéw do przekazywania niekt6rych zadan JST spotecznodci lokalnej
oraz NGO;

6) promocja aktywnosci kobiet w zyciu zawodowym i spotecznym;

7) usuwanie barier architektonicznych utrudniajgcych funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym oraz rodzicom z dzieémi;

8) wsparcie dla oséb dotknietych przemocy;

9) aktywizacja 0séb bezrobotnych;

10) pomoc dzieciom i mtodziezy zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

11) tworzenie centrow integracji spotecznej oraz wsparcie istniejgcych;

12) wsparcie psychologiczno — pedagogiczne dla oséb potrzebujgcych;

13) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

14) przeciwdzialanie pogtebianiu sie zjawisk patologicznych;

15) profilaktyka antyuzaleznieniowa/zdrowotna/programy profilaktyczne,
prozdrowotne, np. leczenia prochnicy, miazdzycy, promocja aktywnego stylu zycia.

1.5 STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOYECZNYCH MIASTA | GMINY WRONKI NA
LATA 2015 - 2020

Cel 1 — minimalizowanie poziomu niesamodzielnosci zyciowej mieszkaficow.
Cel 3 — poprawa funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym.
Cel 4 —wzmacnianie w rodzinach poczucia wtasnej sprawczoéci.

[.6 USTAWA Z DNIA 27 SIERPNIA 2004 R. O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych - art. 6,7,8 — z tego artykutu ustawy moga korzystaé¢ powiaty i gminy
w celu realizowania rozwoju programoéw polityki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (badania profilaktyczne, szczepienia — przeciw grypie). Podjecie dziatari na rzecz
poprawy rownego dostepu do ustug zdrowotnych dla starszych mieszkaficéw miasta i gminy.

& Non Governmental Organisation — organizacja pozarzadowa
7 Jednostka Samorzadu Terytorialnego
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. METODOLOGIA PRAC NAD STRATEGIA

Program powstat dzieki Zaangazowaniu mieszkancow, ktorym zalezy,
by starsi wronczanie, nie byli postrzegani jako Ci ,starzy”, ale jako bardzo wartosciowa grupa
spoteczna tworzgca wspélnote. Seniorzy i seniorki stanowig we Wronkach bardzo liczng
grupa wiekowg 20 %, sa zatem wazing grupa obywateli, ktorych gtos powinien byc brany pod
uwage w procesie planowania polityki spofecznej i senioralnej opartej na modelu
partycypacyjnym.

Skorzystanie z opinii mieszkarnicow gminy Wronki w wieku 60+, w kwestiach ktore
bezposrednio ich dotycza byto jednym z waznych elementow opracowania niniejszego
dokumentu.

Proces powstawania Strategii Lokalnej Polityki Senioralnej na lata 2018 - 2023
z perspektywa do 2030 roku sktadat sie z kilku kluczowych etapow.

Etap pierwszy — Uchwata Rady Senioréw we Wronlach

Pomyst opracowania powstat w wyniku spotkan Wronieckiej Rady Senioréw z radami
seniorow z innych miast. Seminaria oraz warsztaty, w ktdrych uczestniczyli przedstawiciele
Rady Seniorow stuzyty i stuzg nadal wymianie doswiadczenn pomiedzy radami. Inicjatywa
rozpoczecia prac nad strategig zostata zapoczatkowana w czerwcu 2017 roku podczas
Wiosennej Szkoty dla Rad Senioréw w Rokosowie. Przykiady dziatan oséb zaangazowanych
w zycie spoteczne i polepszenie zycia osdéb starszych, skionity nas do opracowania
dokumentu, ktéry bedzie wskazowka dla wtadz samorzgdowych i zwréceniem uwagi
na problem starszych mieszkancow gminy Wronki.

W dniu 4 grudnia 2017 r. na posiedzeniu Rady Senioréw, zostata poddana pod gtosowanie
uchwata Rady Senioréw we Wronkach dotyczgca opracowania ,Strategii Lokalnej Polityki
Senioralnej gminy Wronki na lata 2018 — 2023 z perspektywg do 2030 r”. Jednogtosnie
cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu przegfosowali uchwate Nr 3/2017. Zatem ten dzien
wyznacza prawomocne postanowienie Rady Senioréw we Wronkach o rozpoczeciu prac nad
dokumentem strategicznym, majacym stuzy¢ teraz i w przysztosci polepszeniu bytu seniorow
po 60-tym roku zycia.

Etap drugi — Ankieta ,Badanie potrzeb starszych mieszkancéow gminy Wronki”

Osoby zaangazowane w opracowanie dokumentu strategicznego, podjety decyzje
o wigczeniu w proces jego powstawania starszych mieszkaricow Wronek. Ten godny uwagi
fakt pokazuje, ze dziatania skierowane dla oséb powyzej 60 roku zycia opisane w Strategii sg
dopasowane do ich potrzeb i oczekiwan. Analiza sytuacji oséb starszych w gminie Wronki,
odbyta sie poprzez badanie ankietowe skierowane do senioréw w wieku 60+
zamieszkujacych obszar gminy. Ankieta ,Badanie potrzeb starszych mieszkaricow Gminy
Wronki” miato na celu zebranie informacji jakie kierunki dziatan skierowanych do seniorow,
powinny zosta¢ podjete przez wiadze samorzadowe, osrodek kultury, osrodek pomocy
spotecznej, organizacje pozarzgdowe i stowarzyszenia oraz inne podmioly zaangazowane
w pomoc i aktywizacje osobom starszym.

Badanie zostato przeprowadzone za pomocg ankiety, ktéra zawiera 19 pytai zamknigtych
z mozliwoscig wyboru od dwadch do pieciu odpowiedzi w zaleznosci od pytania. W kilku z nich
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osoby badane miaty mozliwos¢ dopisania wtasnych odpowiedzi na zadane pytania. Ankieta
zawiera takze 2 pytania otwarte.

Ankiety zostaly rozdane podczas spotkania inaugurujacego akcje ,Pudetko zycia”, czesc
ankiet otrzymat Dzienny Dom Seniora, Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz organizacje
senioralne. Ankieta byta takze dostepna na stronie Internetowej gminy (w postaci
elektronicznego dokumentu). tgcznie rozdano ok. 300 ankiet.

tacznie zebrano 87 szt. wypetnionych ankiet, ktére zostaty poddane analizom. Whnioski
zostaly zawarte w dokumencie ,Ewaluacja ankiety” opracowanym przez Urzad Miasta
i Gminy Wronki. Grupa badawcza liczyta 87 oséb, w tym 59 kobiet i 28 mezczyzn, co oznacza,
ze w ankiecie wzieto udziat 68 % kobiet i 32 % mezczyzn. Szerzej o wnioskach w rozdziale V.
Diagnoza sytuacji Seniorow

Etap trzeci — Praca nad strategia.

Praca nad Strategig odbywata sie podczas spotkan roboczych cztonkéw Rady Senioréow oraz
zaproszonych do wspotpracy oséb, w tym z osrodka pomocy spofecznej i organizacji
zajmujgcych sie problemami starszych mieszkancow gminy Wronki.

Proces ten polegat na prezentowaniu strategii podczas posiedzen Rady Seniordow i spotkan
zespotow roboczych. Prezentacja dokumentu odbywata sie poprzez streszczenie
najistotniejszych czesci, w ktodrych okreslono kierunki realizacji polityki senioralnej poprzez
cziery cele strategiczne i stuzace ich wykonaniu cele operacyjne.

Konsultacje wstepnej wersji strategii i wypracowanie rekomendacji trwato od 27. 11.2017 r.
do 5.12.2017 r.

Konsultacje w zespotach roboczych i wypracowanie rekomendacji od 10.01.2018 r.
do 14.03.2018 r.

Prezentacja dokumentu na posiedzeniu Rady Senioréw w dniu 23 marca 2018 r.

Etap czwarty — Konsultacje strategii i zakoriczenie prac.

Dalsze prace polegajace na dopracowaniu celéw Strategii, wstepnych harmonograméw ich
realizacji, rekomendacja potencjalnych Zrédet finansowania poszczegolnych zadan
i konsultacje na temat ich wigczenia do budzetu gminy, odbywaty sie przy udziale Burmistrza
Miasta i Gminy Wronki oraz wskazanych przez niego przedstawicieli.

Wynikiem prac przedstawicieli Rady Senioréw i wiadz gminy Wronki jest wypracowanie
zasad i procedur realizacji zapiséw dokumentu i zamkniecie prac nad Strategig Lokalnej
Polityki Senioralnej na lata 2018 — 2023 z perspekiywg do 2030 roku i rekomendacja
przekazania dokumentu pod gtosowanie Rady Miasta i Gminy Wronki.
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IV. DEMOGRAFIA

Gmina Wronki

Gmina miejsko-wiejska, nalezy do wojewddztwa wielkopolskiego, powiatu szamotulskiego.
Gmina Wronki miata w roku 2017 18 479 mieszkanicéw (dane z dnia 31.12.2017, UMIG
Wronki)), czyli zamieszkuje ja 21,1% ludnosci powiatu. Sredni wiek mieszkaricow gminy
Wronki wynosi 39,8 lat i jest porownywalny do sredniego wieku mieszkancow wojewodztwa
wielkopolskiego oraz nieznacznie mniejszy od $redniego wieku mieszkancow catej Polski.
61,7% mieszkancow gminy Wronki jest w wieku produkcyjnym, 19,2% w wieku
przedprodukcyjnym, a 19,1% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

Powierzchnia tgczna gminy wynosi 301,72 km?, z czego miasto Wronki zajmuje 5,81 km?,
natomiast tereny wiejskie - 295,9 km?. Gmina stanowi 27,0% powierzchni powiatu. Gmine
miejsko - wiejskg Wronki tworzy miasto Wronki oraz 20 sofectw: Biezdrowo, Chojno,
Cmachowo, Gtuchowo, Jasionna, Ktodzisko, Lubowo, Marianowo, Nowa Wies$, Obelzanki,
Pakawie, Popowo, Pozarowo, Rzecin, Samofez, Stare Miasto, Strozki, Wartostaw,
Wierzchocin, Wroblewo. Siedzibg gminy jest miasto Wronki.

Pozostate miejscowosci, nie bedgce miejscowosciami soteckimi, to: Aleksandrowo, Borek,
Chojno - Bfota Mate, Chojno — Bfota Wielkie, Chojno - Le$niczéwka, Chojno — Miyn,
Dabrowa, Debogora, Gtuchowiec, Gogolice, Huby - Oporowo, Jozefowo, Karolewo,
Krasnobrzeg, Lubowo Drugie, Lutyniec, tucjanowo, Maszewice, Mokrz, Nadolnik, Nowy
Krakow, Olesin, Olin, Oporowo - Huby, Pierwoszewo, Pita, Pustelnia, Samita, Smolnica,
Szklarnia, Szostaki, Tomaszewo, Warszawa, Winnogdra, Zdroje.

Rysunek 2 Mapa Gminy Wronki
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Dane dotyczgce gminy Wronki (tgcznie gmina i miasto)

18 479 liczba mieszkancow gminy i miasta (dane z dnia 31.12.2017)
301,7 km? powierzchnia catej gminy
63 0s6b/km? gestosé zaludnienia w gminie

Wedtug statystyk w roku 2015 gmine Wronki zamieszkiwato 18 628 mieszkancow ogdétem
(dane z 31.12.2015), z czego 3 883 osoby sg w wieku powyiej 60 roku Zycia. Stanowi to 20,8
% mieszkancdw w grupie 60+. W grupie tej przewazajg kobiety, ktdrych jest 2 256 osob
natomiast mezczyzn 1 627 o0sob.

Gmina Wronki w roku 2016 miata 18 548 mieszkarncow ogétem (dane z dnia 31.12.2016), z
czego 50,7% stanowig kobiety, a 49,3% mezczyzni. 3 977 o0s6b jest w wieku powyzej 60 roku
zycia. Stanowi to 21,4 % mieszkancow w grupie 60+. W grupie tej przewazajg kobiety
podobnie jak w roku poprzednim, ktérych jest 2 290 oséb natomiast mezczyzn 1 687 osdb.

Gmina Wronki w roku 2017 miata 18 479 mieszkancéw, z czego 51,5 % stanowig kobiety, a
48,5 % mezczyzni. 3 993 osoby sg w wieku powyziej 60 roku zZycia, stanowi to 21,6 %
mieszkancéw. W grupie tej przewazaja kobiety, ktdrych jest 2 236 osob natomiast mezczyzn
1 757 osob.

Jak wynika z przedstawionych powyiej danych, udziat os6b w wieku 60+ w ogdlnej liczbie
mieszkanncéw w gminie Wronki systematycznie wzrasta.

Wedtug danych Urzedu Miasta i Gminy Wronki przecietny czas trwania zycia mieszkafncow
1) nadzied 31.12.2013 r. wynosi _ mezczyzna 68, kobieta: 79,
2) nadzien 31.12.2014 r. wynosi - mezczyzna: 65, kobieta; 75,
3) nadzien 31.12.2015 r. wynosi - mezczyzna: 69, kobieta: 80,
4) nadzien 31.12.2016 r. wynosi — mezczyzna: 71, kobieta: 82,
5) nadzier 31.12.2017 r. wynosi — mezczyzna: 73, kobieta 84.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz na skutek poprawiajgcych sie warunkow zycia wydtuza sie
srednia dtugosc¢ zycia.
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PoniZej zamieszczono dane statysiyczne dotyczgce mieszkancow gminy Wronki - dane
31.12.2016 r. — dane pochodzg z portalu www.polskawliczbach.pl

Grupa wiekowa senioréw w wieku 60 — 85+ (4 304 osbéb) co stanowi 22% mieszkancow
Gminy (19 045 os6h, dane na 31.12.2016)

85+ (324 osoby)

80-84 (362 osohy)

75-79 (439 os6b)

70-74 (592 osohy)

65-69 (1205 0s6b)

60-64 (1382 osoby)

Wykres 1 Piramida wieku mieszkaricow Gminy Wronki w podziale na lata

Piramida wieku mieszkancow gminy Wronki, 2016

(Zrédto: GUS)
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Miasto Wronki

Miasto lezace w srodkowo-zachodniej Polsce. Nalezy do wojewddziwa wielkopolskiego,
powiatu szamotulskiego. Jest siedzibg gminy miejsko-wiejskiej Wronki. Wronki zamieszkuje
10 748 osé6b (dane na dzien 31.12.2017 r., zrédto danych UMIG Wronki), z czego 52,2 %
stanowig kobiety, a 47,8% mezczyini. Sredni wiek mieszkaricéw miasta Wronki wynosi 41,1
lat i jest porownywalny do $redniego wieku mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego
oraz porownywalny do $redniego wieku mieszkaricow catej Polski. 61,0% mieszkaricow
Wronek jest w wieku produkcyjnym, 17,9% w wieku przedprodukcyjnym, a 21,1%
mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Rysunek 3 Mapa Gminy Wronki
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Dane dotyczace miasta Wronki

10 748 liczba mieszkancéw (dane na dzien 31.12.2017 r.)
5,8 km? powierzchnia

1 945,8 0sob/km? gestoéé zaludnienia

Wedtug statystyk w roku 2015 miasto Wronki zamieszkiwato 11 024 mieszkaricéw ogétem
(dane z dn. 31.12.2015), z czego 2 591 0s6b w wieku powyiej 60 roku zycia. Stanowi to 23,5
% mieszkancow w wieku 60+. W grupie tej przewazajg kobiety, byto ich 1 477 osob,
natomiast mezczyzn 1 042 osoby.

Miasto Wronki w roku 2016 zamieszkiwato 10 876 mieszkancéw ogétem (dane z dn.
31.12.2016), z czego 2 798 oséb w wieku powyiej 60 roku zycia, co stanowi to 23,8 %
mieszkancéw. W grupie tej przewazajg kobiety, byto ich 1516 oséb, natomiast mezczyzn
1075 osdb.

Miasto Wronki w roku 2017 zamieszkiwato 10 748 mieszkaricow ogétem (dane z dn.
31.12.2017), z czego 2674 oséh w wieku powyiej 60 roku Zycia. Stanowi to 24,9%
mieszkarcéw. W grupie tej przewazajg kobiety, ktorych jest 1 559 osob, natomiast mezczyzn
1115 osébh.

Strona |16



STRATEGIA LOKALNEJ POLITYKI SENIORALNEJ GMINY WRONKI NA LATA

2018 — 2023 Z PERSPEKTYWA DO 2030 R.

Ponizej zamieszczono dane statystyczne dotyczgce mieszkancéw miasta Wronki dane
31.12.2016 r. dane pochodza z portalu www.polskawliczbach.pl

Grupa wiekowa seniorzy 60 — 85+ stanowi 2 798 0séb — 24,8 % mieszkaricow Wronek (11
284)

1) 85+ (208 o0sbb)

2) 80-84 (230 0s6b)

3) 75-79 (286 0s6b)

4) 70-74 (3950s6b)

5) 65-69 (796 0s6b)

6) 60-64 (883 osoby)

Wykres 2. Piramida wieku mieszkaricow miasta Wronki w podziale na lata

Piramida wieku mieszkancéw Wronek, 2016

(Zrodto: GUS)
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V. DIAGNOZA SYTUACJI SENIOROW

Analiza i wnioski z badan ankietowych.

Analiza sytuacji oséb starszych w gminie Wronki, odbyta sie poprzez badanie ankietowe
skierowane do seniorow powyzej 60 roku zycia zamieszkujgcych gmine Wronki. Badanie
miato na celu zebranie informacji o kierunkach przysztych dziatan skierowanych do senioréw.
Zatozeniem Rady Seniordw, ktdéra opracowata ankiete, byto wigczenie w proces powstawania
strategii oséb, ktorych ona dotyczy. Celem ankiety pn. ,Badanie potrzeb starszych
mieszkanicow Gminy Wronki” byto okreslenie potrzeb i problemdw senioréw, i opracowanie
Planu Polityki Senioralnej dla Gminy Wronki.

Badanie zostato przeprowadzone za pomocg ankiety, zawierajgcej 19 pytari zamknietych z
mozliwoscig wyboru od dwadch do pieciu odpowiedzi w zaleznosci od pytania. W kilku z nich
osoby badane miaty mozliwos¢ dopisania wtasnych odpowiedzi na zadane pytania. Ankieta
zawierata takie 2 pytania otwarte. Ankiety zostaly rozdane podczas spotkania
inaugurujacego akcje ,Pudetko zycia”, czes¢ ankiet otrzymat Dzienny Dom Seniora,
Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz organizacje senioralne. tgcznie rozdano 300 ankiet,
mozna byfo skorzystac z elektronicznej wersji dokumentu, ktéry zostat zamieszczony na
stronie Internetowej www.wronki.pl

Dane wykorzystane w niniejszym rozdziale pochodzg z dokumentiu ,Ewaluacja ankiety -
Badanie potrzeb starszych mieszkaricéw gminy Wronki” (oprac. Joanna Lupa).

Charakterystyka grupy badawczej

Grupa badawcza liczyta 87 oséb w tym 59 kobiet i 28 mezczyzn. Podsumowujgc w ankiecie
wzieto udziat 68 % kobiet i 32 % mezczyzn.

Rysunek 4. Pte¢ oséb hadanych

Ple¢ 0s6b badanych

1 Kobiety

H Mezczyzni
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Ponad potowa (52%) oséb badanych byta w przedziale wiekowym od 60 do 69 lat. 42 %
stanowig osoby od 70 do 79 lat. Natomiast grupa oséb od 80 i wiecej lat stanowi 4 % catej
grupy badawczej.

Osoby badane posiadajg nastepujgce wyksztatcenie: 40% wyksztatcenie srednie, 31%
wyksztatcenie zawodowe bez matury, 13% wyksztatcenie podstawowe, 16% wyksztatcenie
wyisze,

Rysunek 5 Wyksztatcenie grupy badawczej (%)

S
Grupa badawcza

M Podstawowe
B Zawodowe bez matury
m Srednie

| Wyisze

Biorgc pod uwage podziat na pte¢ wyniki odnosnie wyksztatcenia sredniego i zawodowego s3
zblizone. Natomiast widoczna jest réznica odnosnie wyksztatcenia podstawowego. 17 %
kobiet zadeklarowato, ze posiada wyksztatcenie podstawowe, natomiast mezczyzni stanowig
4 % oso6b badanych.

Rysunelk 6 Wyksztatcenie kobiet (%)

Kobiety
12% 17%

W Podstawowe
W Zawodowe bez matury
m Srednie

B Wyzsze
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Rysunelc 7 Wyksztatcenie meiczyzn (%)

Mezczyini
4%

W Podstawowe
m Zawodowe bez matury

m Srednie |

W Wyisze

Kolejnym badanym czynnikiem byta sytuacja rodzinna i mieszkaniowa. 60 % osob badanych
mieszka wraz z rodzing, 36 % osob mieszka samodzielnie, a grupa 4 % o0séb nie udzielita
odpowiedzi na zadane pytanie. Z analizy ankiet wynika, ze byty to kobiety.

Rysunek 8 Sytuacja rodzinna i mieszkaniowa grupy badawczej (%)

Grupa badawcza

® Mieszkam sam/ sama
W Mieszkam z rodzing

M Brak odpowiedzi

Przy podziale grupy badawczej na kobiety i mezczyzn wyniki sg zrdznicowane. W przypadku
kobiet zblizona jest liczba os6b mieszkajgcych samodzielnie i z rodzing. Natomiast
w przypadku mezczyzn az 82% mieszka samodzielnie, a z rodzing tylko 18%.
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W pytaniu odnosnie uzyskanego dochodu badani mieli do wyboru 4 odpowiedzi. Najwiecej
o0sob uzyskuje dochdd miesieczny w przedziale 1001-1500 zi. Najmniej osob zaznaczylo
odpowiedi do 1000 zf dochodu miesiecznie.

Rysunek 9 Dochody grupy badawczej (%)

Cafa grupa badawcza

W do 1000 zt

W 1001 - 1500 zt

® 1501 - 2000 zt

B wigcej niz 2000 zt

® brak odpowiedzi

Prawie potowa badanych kobiet uzyskuje dochdd od 1001 do 1500 zt. Natomiast potowa
mezczyzn swoj dochod okresla w przedziale wiecej niz 2000 zi.

Rysunek 10 Dochody kobiet (%)

Kobiety

m do 1000 zt
1001 - 1500 zt

m 1501 - 2000zt

m wiecej niz 2000 zt

M brak odpowiedzi
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Rysunek 11 Dochody mezczyzn (%)

Mezczyzni

4%

M do 1000 zt
1001 - 1500 zt
m 1501 - 2000 zt

B wiecej niz 2000 2t

Kolejnym badanym kryterium byt stan zdrowia. 45% oséb badanych okresla sie jako osobe w
pefni sprawng, 44% oséb przyznaje, ze potrzebuje pomocy, ale tylko w czynnosciach
wymagajacych duzego wysitku. Grupe osob potrzebujgcych statej opieki i pomocy w
codziennych czynnosciach stanowi 4 % oséb badanych.

Rysunelc 12 Stan zdrowia grupy badawczej (%)

Razem

B Jestem w petni sprawny/sprawna

H Potrzebuje pomocy tylko w
czynnosciach wymagajacych
duzego wysitku

H Potrzebuje statej opieki i pomocy
w codziennych czynnos$ciach

B Brak odpowiedzi
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Rysunek 13 Stan zdrowia kobiet (%)

Kobiety

M Jestem w petni
7% sprawna

5%

M Potrzebuje pomocy
tylko w czynnosciach
wymagajacych
duzego wysitku

M Potrzebuje statej
opieki i pomocy w
codziennych
czynnosciach

Rysunelk 14 Stan zdrowia mezczyzn (%)

Mezczyzni

M Jestem w petni
sprawny

11%

M Potrzebuje pomocy
tylko w czynnosciach
wymagajgcych
duzego wysitku

B Potrzebuje statej
opieki i pomocy w
codziennych
czynnosciach
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Pytania zamkniete

Pytanie nr 1: Dbanie o zdrowie wymaga odpowiedniego odzywiania. Prosze powiedzieé, czy
ma Pani/Pan mozliwosc¢/ dostepnosc kupowania zdrowej zywnosci.

42 % osob badanych posiada wiedze na temat zdrowego odzywiania, w zwigzku z czym kupujg
zywnosc, tylko u sprawdzonych dostawcow. 33 % osob badanych wykazuje cheé zmiany i odpowiada,
ze chciatoby kupowac zdrowg zywnos¢. Natomiast % oséb badanych przyznaje, ze kupuje produkty
najtanisze, co wigze sie najprawdopodobniej z uzyskiwanymi dochodami.

M Tak, kupuje u sprawdzonych
dostawcow

M Nie, ale chciatbym/chciatabym
kupowac zdrowg zywnos¢

M Nie zwracam na to uwagi, kupuje
najtansze produkty

Pytanie nr 2: Prosze powiedzie¢, czy korzysta Pani/ Pan z bezptatnej opieki lekarskiej?

Ponad potowa (52%) oséb badanych korzysta z ustug medycznych tylko wtedy, gdy odczuwa jakie$
dolegliwosci. Pozostate osoby badane w réwnym stopniu udzielity odpowiedzi, ze regularnie robig
badania lekarskie oraz nie korzystajg z porad lekarskich z powodu braku mozliwoéci. Pytanie nie
diagnozuje przyczyn niekorzystania z wizyt lekarskich.,

Grupa badawcza

M Tak, poniewaz wiem, ze w moim
wieku trzeba dbacé o zdrowie i
dlatego regularnie robie badania
lekarskie

W Tak, ale chodze do lekarza tylko
wtedy gdy czuje, ze cos mi dolega

W Nie, poniewa? trudno dostac sie
do lekarza
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Pytanie nr 3: Czy robi Pani/ Pan cos, zeby poprawi¢ sprawnos¢ fizyczng?

68 % osob badanych podejmuje dziatania majgce na celu poprawe sprawnosci fizycznej, a 21 % osob
wykazuje che¢ zmiany obecnej sytuacji, tylko nie posiada najprawdopodobniej wiedzy czy tez
mozliwosci. Tylko 8 % grupa osob badanych nie wykazuje potrzeby poprawy sprawnosci fizycznej.

Grupa badawcza

3% . o .

W Nie, poniewaz nie widze takiej
potrzeby

| Nie, ale chciatabym/ chciatbym
tylko nie wiem jak to mozna
zrohic

W Tak

M Brak odpowiedzi

Pytanie nr 4: Gdzie spedza Pani/ Pan wolny czas?

Osoby badane wolny czas spedzajg zaréwno w domu (48 %) jak i poza domem (50%).

Grupa badawcza

2%

B Raczej w domu
B Raczej poza domem

m Brak odpowiedzi
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Pytanie nr 5: Co Pani/ Pana zdaniem sprawia, ze starsze osoby spedzaja wolny czas w domu
nawet jezeli sg w petni sprawni?

Starsze osoby wolny czas spedzajg w domu z powodu braku informacji o sposobach spedzania go
poza domem, a takze z powodu brak atrakeji. Odpowiedzi majg takg sama wartoséé procentowa tj.
38%. Prawie % oséb badanych nie udzielita odpowiedzi na zadane pytanie.

Grupa badawcza

W Brak informacji o tym, co mozna
robic poza domem

M Brak jakichkolwiek atrakcji dla
0s0b starszych

® Brak odpowiedzi

Pytanie nr 6: W jakich formach spedzania wolnego czasu w gronie rowiesnikow chciataby
Pani/ chciatby Pan uczestniczy¢?

Najbardziej pozgdana odpowiedzig odnosnie zajec, w ktdrych osoby badane chciatyby uczestniczyé sg
zajecia sportowe, gry towarzyskie i wycieczki turystyczne (31%). 26 % osoh badanych wskazato
odpowiedz? ,,Inne”, a w niej wymienity:

e klub seniora, emeryta

e klub brydzowy

e warsztaty artystyczne

e integracje

e opieka w domu

e  Polski Zwigzek Emerytow i Rencistow

19 % o0s6b badanych chciatoby uczestniczy¢ w Dziennym Domu Seniora, a 23 % w Uniwersytecie |l|
Wieku.
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W Zajecia sportowe, gry
1% towarzyskie, wycieczki
turystyczne

W Uniwerstytet Il Wieku

® Dzienny Dom Seniora

MW Inne

M Brak odpowiedzi

Pytanie nr 7: Prosze powiedzieé, czy chciataby Pani / chciatby Pan uczestniczy¢
w spotkaniach

Najwiecej oséb badanych chciatoby uczestniczy¢ w spotkaniach w przedstawicielami wiadz miasta
(43 %). Niewiele mniej, bo 36 % oséb badanych chciatoby mie¢ mozliwosé spotkania z dziataczami
stowarzyszen i organizacji pozarzgdowych. 10 % oséb badanych chce spotka¢ sig z politykami. Grupa
11 % osdb badanych nie udzielita odpowiedzi na zadane pytanie.

M z politykami

W 7 przedstawicielami wtadz miasta

W dziataczami stowarzyszen i

organizacji pozarzadowych

W brak odpowiedzi
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Pytanie nr 8: Prosze powiedzie¢, czy chciataby Pani/ chciatby Pan udzielaé sie spotecznie?

Osoby badanej odczuwajg identyfikacje z innymi osobami starszymi, stgd tez najczesciej udzielang
odpowiedzig jest chec¢ podjecia dziatan w organizacji pomagajgcej osobom starszym (38%). Drugie
w kolejnosci jest dziatanie w lokalnych stowarzyszeniach i organizacjach pozarzadowych (34%).
Wigkszg grupe stanowig osoby badane, ktdre nie udzielity odpowiedzi (15%) niz osoby, ktére
chcialyby podja¢ sie uczestnictwa w komisji wyborcze;j.

W dziata¢ w organizacji
pomagajacej osochom
starszym

| dziata¢ w lokalnych
stowarzyszeniach i
organizacjach
pozarzgdowych

u by¢ cztonkiem komisji
wyhorczej

B brak odpowiedzi

Pytanie nr 9: Prosze zaznaczy¢, w jakiej dziedzinie chciataby Pani/ chciatby Pan poszerzaé
swojg wiedze?

Az 56 % osob badanych wykazuje chec¢ zwiekszenia wtasnej samoswiadomosci, gdyz chciatyby
poszerzat swojg wiedze z dziedziny zdrowia. Przyczyne stanowi wiek osdb badanych, a takze ich
problemy zdrowotne, dolegliwosci czy choroby przewlekie. 27 % osob badanych chciatoby blizej
zapoznac sie z literaturg i sztuka (27 %). 11 % osob badanych nie udzielito odpowiedzi na zadane
pytanie, a 6 % wskazato odpowied? ,Inne”. Wsrod odpowiedzi ,Inne” osoby badane wymieniaty:

o informatyka

o turystyka

e wiedza o innych krajach
e sport

e szachy
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M literatura i sztuka
M zdrowie
m polityka

®inne

Pytanie nr 10: Jakie umiejetnosci chciataby Pani/chciatby Pan posiadac lub doskonali¢?

Ponad potowa o0s6h badanych (58%) chciataby udoskonali¢ swoje umiejetnosci obstugi komputera

i Internetu. 20 % osob badanych chce rozwijaé znajomosé jezykdw obeych. Z grupy badanych 13 % nie
udzielito odpowiedzi na zadane pytanie. Natomiast wéréd odpowiedzi ,,Inne” osoby badane
wymieniaty:

e warsztaty artystyczne
e malarstwo

e robienie na drutach

e gimnastyka

e sprawnos¢ fizyczna

e samoobrona

e szachy
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M postugiwanie sie jezykami obcymi
M postugiwanie sie komputerem i
Internetem

Hinne

H brak odpowiedzi

Pytanie nr 11: Jaka forma nauki jest dla Pani/ Pana najdogodniejsza?

Osoby badane za najdogodniejsza forme nauki uwazajg krdtkie kursy i szkolenia (51%), Uniwersytet
Trzeciego Wieku (26%), nauke samodzielng (17%), inne (6%). W odpowiedzi ,,Inne” osoby badane
wymienity: Polski Zwigzek Emerytow i Rencistow.

Grupa badawcza

B nauka samodzielna
W krotkie kursy i szkolenia
B Uniwersytet Trzeciego Wieku

Winne
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Pytanie nr 12: Prosze zaznaczy¢, ktére z ponizszych miejsc chciataby Pani/ chciatby Pan
odwiedzac regularnie?

Osoby badane w réwnym stopniu (32%) chciatyby regularnie uczestniczy¢ w seansach kinowych
i sztukach teatralnych. Drugg najczesciej udzielana odpowiedzig jest mozliwosc¢ regularnego
zwiedzania muzeum (18% osob badanych). 14 % osob badanych udzielito odpowiedzi ,,inne” i
wymieniato nastepujgce mozliwosci spedzania wolnego czasu:

e mecze sportowe

o ciekawe miejsca

o wyjazdy zagranice

e operetka

e ptywalnia

e klub taneczny

e kabaret

o wycieczki krajoznawcze

e lkoncerty

o spotkania z historig wojewddztwa Wielkopolskiego

o park

Grupa badawcza

M teatry
M kina
B muzea
M inne

m brak odpowiedzi
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Pytanie nr 13: Prosze zaznaczy¢ jakie dziedziny sztuki Panig/ Pana interesujg?

Najbardziej interesujgcymi dziedzinami sztuki wérod osob badanych sg film (30 %), teatr (25%) oraz
muzyka (20 %). 11 % oséb badanych interesuje sie literaturg, 8 % malarstwem, a 6 % osob badanych
udzielitfo odpowiedzi ,,inne”, gdzie wymienione zostaly nastepujace odpowiedzi:

o kabaret
e taniec

e operetka
o moda

o wycieczki
e sport

e szachy

Grupa badawcza

| teatr

| film

® literatura
B muzyka

M malarstwo

®inne

Pytania nr 14-19 dotyczyly danych charakteryzujacych grupe badawcza - omdwione zostaly na
wstepie opracowania w Rozdziale V.
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Pytania otwarte

Pytanie nr 20: Jakie sg przeszkody w korzystaniu przez Panig/ Pana w oferowanych przez
Gmine spotkaniach i rozrywkach dla oséb starszych?

Na pytanie odpowiedzialy 43 osoby badane, 44 osoby badane nie udzielity odpowiedzi.

Osoby badane wymienity nastepujgce odpowiedzi:

o brak informacji

e brak windy

e brak oferty/ uboga dla senioréw

o brak dojazdu/autobusu

e pobine godziny

e zajecia w tym samym czasie

e odlegtosc

e brak prawa jazdy

e brak spotkan

e brak rozrywek

o wykluczenie spoteczne

e stan zdrowia/choroba
Najczestszg przeszkodg w korzystaniu z oferowanych przez gmine spotkan i rozrywek dla
0s0b starszych jest brak dojazdu. Brak mozliwosci dotarcia na oferowane spotkania wigze sie
odlegtoscig oraz z brakiem funkcjonowania autobusu, co dotyczy zaréwno mieszkancoéw wsi
i miasta. W tej kwestii znaczenie ma takze posiadania prawa jazdy.

Czesto rowniez stan zdrowia uniemozliwia dotarcie na spotkania, gdyz starsze osoby
borykajg sie z roznymi przewlektymi chorobami. Tutaj role odgrywa stopien
niepetnosprawnosci, najczesciej ruchowej. W zwigzku z tym przeszkode stanowi brak
udogodnien dla oséb niepetnosprawnych, w tym wind w budynkach, w ktorych odbywajg sie
spotkania.

Kolejng przeszkoda jest brak informacji o organizowanych spotkaniach dla senioréow. Osoby
badane podkreélity brak oferty dla oséb starszych, a jezeli takowa istnieje jest bardzo uboga.
Korzystanie z oferty uniemozliwiajg poZne godziny zajec¢ oraz organizacja blokéw zaje¢ w tym
samym czasie.

Osoby badane uwazajg, ze przyczyng niekorzystania ze spotkan i rozrywek oferowanych
przez gmine jest wykluczenie spoteczne. Wykluczenie spoteczne ma charakter
wielowymiarowy i dotyczy wielu pfaszczyzn zycia. W zwigzku z czym trudno jest
jednoznacznie podac przyczyny, ktére decyduja o wykluczeniu spotecznym.

Pytanie nr 21: Propozycja rozwigzania problemu, jakie ma Pani/ Pan pomysty
Na pytanie odpowiedziaty 43 osoby badane, 44 osoby badane nie udzielity odpowiedzi.

Osoby badane wymienity nastepujgce odpowiedzi:
e komunikacja miejska/ zorganizowany dojazd na zajecia
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e oferta w miejscu zamieszkania

o windy/ udogodnienia dla 0séb niepetnosprawnych
e zmiana oferty

e imprezy sportowe/wycieczki/ basen

e klub/kawiarenka dla osob starszych

e dofinansowanie rozrywek dla oséb starszych

o wiecej lekarzy rodzinnych

Whioski z ewaluacji ankiet:

Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej grupie seniorow, mieszkancow gminy
Wronki, w wieku od 60 do ponad 80 lat, przy czym 68% badanych stanowity kobiety, a 32 %
mezczyzni. Status materialny respondentéw miescit sie w granicach ponizej lub na poziomie
Sredniego dochodu seniora w Polsce. Wiekszos¢ bhadanych to osoby $wiadome wagi
aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania w wieku senioralnym oraz swoich potrzeb
w zakresie uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Podsumowujac zebrane odpowiedzi oséb badanych, respondenci podkreslili, ze oferta
przedsiewzie¢ przeznaczonych dla tej grupy wiekowej w gminie jest zbyt uboga, a informacja
o organizowanych zajeciach, spotkaniach nie zawsze dociera do zainteresowanych.
Korzystanie z obecnej oferty zdaniem czesci ankietowanych utrudniajg pézne godziny zajec
i organizacja blokow zaje¢ w tym samym czasie oraz problemy komunikacyjne. Pojawia sie
pomyst zorganizowania zaje¢ w miejscu zamieszkania, co najprawdopodobniej odnosi sie to
do mieszkancow wsi lub oddalonych od centrum osiedli.

Przeszkode stanowi tez czesto stan zdrowia i osoby badane proponujg zapewnienie
udogodnien dla o0séb niepetnosprawnych, w tym wind. Respondenci oczekiwaliby
wzbogacenia oferty o zajecia roznego typu (sportowe — np. gimnastyczne, plywanie,
samoobrona, artystyczne, komputerowe, poszerzajgce wiedze w zakresie zdrowia), a takie
0 organizacje wycieczek turystycznych czy innych wyjazdéw (kino, teatr, muzeum, basen).
Seniorzy wyrazili potrzebe spotkan z wtadzami gminy, dziataczami stowarzyszen. Seniorzy
chcg tez dziata¢ na rzecz innych seniorow w lokalnych stowarzyszeniach i organizacjach
pozarzagdowych.

Mozliwosci uczestniczenia w organizowanych réznego typu przedsiewzieciach rozwigzataby
komunikacja miejska lub zapewnienie mozliwosci zorganizowanego dojazdu na zajecia czy
spotkania. Seniorzy oczekujg tez rozszerzenia oferty medycznej.
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VI. OKRESLENIE CELOW

Identyfikacja probleméw spotecznosci wronieckich senioréw pozwolita na sformutowanie
celéw, do ktdérych osiggniecia powinna prowadzi¢ wspdtpraca lokalnego samorzadu,
organizacji pozarzadowych, MGOPS, sottysow, radnych i samych zainteresowanych, czyli
starszych mieszkancéw gminy. Trudno bowiem zmieniac i poprawia¢, jesli nie wiadomo, co
wymaga zmian i poprawek.

Cele strategiczne, ktorych osiggniecie pozwoli na rozwigzanie wielu bolgczek starszych
mieszkafncow gminy, a tym samym na poprawe jakosci ich zycia i lepszg integracje z resztg
spotecznosci lokalnej, zostaty opracowane jako odpowiedz na kazdy z gtéwnych problemow.
Problemy, jak to opisano w rozdziale poprzednim, zostaty zdiagnozowane i rozpoznane w
trakcie prac nad strategia poprzez realizacje badan ankietowych. Jako baza do rozwazan
postuzyty: wspétpraca z radami senioréw z innych miast nie tylko Wielkopolski, osobiste
doswiadczenia i obserwacja.

Opis celéw zostat ustrukturyzowany w ten sposob, ze odpowiedzig na kazdy zdiagnozowany
problem gtéwny jest cel strategiczny. Rozwinigciem idei zawartej w celu strategicznym i jej
uszczegotowieniem sg cele operacyjne. Do nich przyporzadkowany zostat caly szereg dziatan.
Te ostatnie opisane zostaty w czesci strategii opisujgcej harmonogram dziatan.

Cele strategiczne, majgce wyznaczac kierunek dziatan na rzecz seniorow w gminie Wronki,
okreslono - podobnie jak problemy - w kontekscie trzech sfer zycia lokalnej spotecznosdci, a
wiec zdrowia i rekreacji, sfery bezpieczenstwa oraz edukacji i kultury.
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VI.1. CEL STRATEGICZNY 1. POPRAWA | ROZSZERZENIE DZIALAN WPLWAJACYCH NA
UTRZYMANIE ZDROWIA | ROZWOJ AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ WRONIECKICH SENIOROW

Sfera szeroko pojetej ochrony zdrowia, obejmujgcej wiedze na temat zdrowego stylu zycia,
mozliwosci uprawiania sportu, zdrowego zywienia, ale takze kwestie organizacji pracy
lokalnych placowek stuzby zdrowia i dostepu do lekarzy specjalistéw, to dla starszych
mieszkancow gminy Wronki tematy, ktdre, jak wskazujg przeprowadzone badania ilosciowe
i jakosciowe, cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem. Jest to bezsprzecznie jedna
z najwazniejszych dla senioréw sfer zycia. Trudnosci, na jakie napotykajg osoby starsze w tej
kwestii s po czesci systemowe i trudne do rozwigzania lokalnie (jak na przyktad dostep do
lekarzy specjalistow, w szczegdlnosci geriatrow). Czesciowo jednak wynikaja z uwarunkowan
organizacyjnych czy nieswiadomosci w lokalnej spotecznosci odnosnie potrzeb starszych
mieszkaricow miasta, jak rowniez barier wynikajacych z ich sytuacji rodzinnej i ekonomiczne;j.

Diagnoza probleméw z zakresu zdrowia i rekreacji doprowadzita do sformutowania celu
strategicznego ,Poprawa i rozszerzenie dziatan wptywajgcych na utrzymanie zdrowia
irozwoj aktywnosci fizycznej wronieckich seniorow. Wigczenie kwestii  kontaktow
z seniorami zwtaszcza z terendw wiejskich Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
oraz zaktywizowanie w tej materii sottysow, cztonkdéw rad soteckich i zarzaddw osiedli,
znajgcych mieszkancow, ktdrym potrzebna jest pomoc. Jego osiggniecie umozliwi¢ ma
realizacja celéw operacyjnych, przedstawionych ponizej.

Cel operacyjny 1. Tworzenie warunkow do rozszerzenia dostepnosci swiadczen zdrowotnych
i badan dla seniorow. Wsparcie wprowadzenia: systemu informacji o dostepnych
$wiadczeniach i zasadach ich udzielania, nieodptatnych szczepieniach przeciwko grypie.
Propagowanie dziatan zmierzajgcych do poszerzenia bezptatnej oferty badan
profilaktycznych, fizjoterapii dla seniorow.

Cel operacyjny 2. Promowanie rozwoju geriatrii, wsparcie utworzenia gabinetu
geriatrycznego na terenie gminy Wronki. Wspieranie inicjatyw na rzecz wdrozenia okresowe;j
oceny stanu zdrowia wsrod najstarszych seniorow.

Cel operacyjny 3. Tworzenie warunkow do zakupu defibrylatora automatycznego AED —
urzgdzenie moze znajdowac sie w kazdym miejscu, gdzie przebywa duzo oséb, np. w
Urzedzie Miasta i Gminy we Wronkach, w najwiekszych Sotectwach (Chojno, Nowa Wies,
Biezdrowo), o ile nie jest wniego wyposazona miejscowa Straznica. Defibrylator
automatyczny (w skrocie AED) to urzadzenie, ktére pozwala przywrdci¢ akcje serca. Jego
zaletg jest fatwos¢ obstugi. By uratowaé komus$ zycie, nie potrzeba specjalnego
przeszkolenia. Urzadzenie informuje krok po kroku, jakie czynnosci nalezy wykonaé, kiedy
mamy osobe z zatrzymang akcjg serca i ratujemy jej zycie.

Cel operacyjny 4. Zmniejszenie zanieczyszczenia Srodowiska - zanieczyszczenie powietrza,
negatywnie wptywa na cate Srodowisko naturalne, jak réwniez na zdrowie cztowieka -
pogarsza je bowiem, a czesto i wywotuje choroby. Mozna sie mierzy¢ z tym problemem na
rozne sposoby, jednak nalezy na biezaco kontrolowaé sytuacje — chocby i po to, zeby
sprawdzic, czy przynoszg one efekty, czy tez normy zostaty zndw przekroczone. Prowadzenie
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akcji antysmogowych, happeningi w przestrzeni miejskiej, spotkania z mieszkaficami, akcje
edukacyjne w szkotach, warsztaty dla dzieci i mtodziezy.

Cel operacyjny 5. Dzienny Dom Seniora — wsparcie dla utrzymania i rozwéj Dziennego Domu
Seniora. Rozwazenie mozliwosci przeznaczenia na placowke nowej lokalizacji bez barier
architektonicznych, z czym DDS boryka sie obecnie.

Cel operacyjny 6. Poprawa aktywnosci fizycznej senioréw poprzez stworzenie infrastruktury
(na bazie istniejgcych swietlic wiejskich) pozwalajacej osobom starszym na aktywnosc przy
minimalnych naktadach finansowych, z uwzglednieniem preferowanej przez nich formy
ruchu, w tym na $wiezym powietrzu. Zwiekszanie swiadomosci znaczenia ruchu dla zdrowia
fizycznego i intelektualnego.

Cel operacyjny 7. Wspieranie inicjatyw majgcych na celu opieke nad seniorami, w tym
klubéw seniora, klubow osiedlowych, rodzinnych domdéw pomocy spofecznej, inicjowanie
dziatan z zakresu wolontariatu i pomocy sasiedzkiej oraz poprawe dostepnosci informacji na
temat ustug opiekunczych dla oséb starszych w gminie. Propagowanie potrzeby dowozenia
dla 0s6b samotnych i niesamodzielnych cieptego positku, Tworzenie warunkéw do wsparcia
finansowego tzw. ,zupobusu” dla potrzebujgcych.
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VI.2. CEL STRATEGICZNY 2. BEZPIECZENSTWO | LIKWIDOWANIE BARIER W PRZESTRZENI
MIEJSKO-GMINNEI.

Obszar bezpieczenstwa obejmuje wpltyw przestrzeni publicznej i budynkéw uzytecznoéci publicznej, a
takze budynki mieszkalne w taki sposob. Celem jest zapewnienie seniorom bezpiecznej przestrzeni,
do poruszania sig poza mieszkaniem. Utatwienia w dostepie do budynkdw i do otwartych przestrzeni,
odpowiednio  wyposazone tereny zielone, rekreacyjne do odpoczynku. Projektowanie
i organizowanie przestrzeni publicznej w taki sposdb, by sprzyjata bezpieczenstwu publicznemu oséb
starszych.

Cel operacyjny 1. Przestrzen rekreacyjna na terenie gminy Wronki. Utworzenie odpowiednio duzo
dobrze utrzymanych i bezpiecznych obszardw zielonych (parkdéw, placykow) i miejsc do odpoczynku
na dtuzszych ulicach w miescie i na terenie wigkszych wsi. Troska o bezpieczenstwo na
przestrzeniach otwartych poprzez dobre oswietlenie, patrole policyjne/stazy miejskiej.

Cel operacyjny 2. Bezpieczenstwo na drogach i chodnikach poprzez ewentualne wydtuzenie czasu
zielonego $wiatfa na przejsciach dla pieszych - dostosowanie do mozliwosci oséb starszych czy
niepefnosprawnych; wystarczajgcej liczby miejsc do siedzenia i toalet, fatwo dostepnych wind, ramp,
poreczy, schodéw i antyposlizgowych podtég; usuwanie w przestrzeni gminy barier
architektonicznych i urbanistycznych utrudniajgcych osobom starszym samodzielne poruszanie sie -

.....

stuzy¢ bedg wszystkim mieszkaricom miasta i gminy bez wzgledu na wiek. Zwiekszenie liczby
parkingdw dla roweréw, postawienie taweczek na/przy Placu Targowym.

Cel operacyjny 3. Dostosowanie przestrzeni miejskiej — budynki uzytecznoséci publicznej — Urzad
Miasta i Gminy, MGOPS, muzeum, biblioteka, Siedziba Zwigzku Emerytow i Rencistow, WOK. Zaden
ze wskazanych obiektow uzytecznosci publicznej we Wronkach nie jest w petni dostepny dla potrzeb
0s6b starszych i niepetnosprawnych. Bariery architektoniczne wcigz ograniczajg, a czesto wrecz
wykluczajg osoby starsze i niepetnosprawne z Zycia publicznego. Dotyczy to dostosowania ich do
potrzeb oséb niedowidzacych i niestyszgcych. Do czasu rozwigzania problemoéw architektonicznych
mozna zastosowac inne rozwigzania jak np. udostepnienia miejsca w UMIG, gdzie osoba starsza lub
niepetnosprawna moze spotkac sie ze wskazanym urzednikiem, dyzury urzednicze w Sotectwach i in.,
zapewnienie w budynkach uzytecznosci publicznej dobrego oznaczenia na zewnatrz i wewnatrz,

Cel operacyjny 4. Tworzenie warunkow do budowy — mieszkarn chronionych i wspomaganych,
dostosowanie lokali gminnych

Mieszkania chronione to coraz popularniejsza alternatywa dla domoéw pomocy spotecznej (DPS).
Takie lokale zapewniajg opieke, ale i wickszg samodzielnos¢ mieszkaricom. Sa tafisze w utrzymaniu
dla samorzadéw niz miejsca w DPS. Mieszkanie chronione, to forma pomocy spotecznej
przygotowujaca osoby przebywajgce w nich "pod opiekg specjalistow, do prowadzenia
samodzielnego zycia lub zastepujgca pobyt w placowce zapewniajgcej catodobowg opieke;
mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w integracji
ze spotecznoscig lokalng".

Lokale gminne - przystosowanie mieszkan nalezacych do zasobow gminy (promowanie
wprowadzenia w budynkach przez innych wtascicieli) do réznych poziomdw sprawnosci i mozliwosci
finansowych osdb starszych tak, by da¢ im poczucie bezpieczenstwa oraz mozliwosé niezaleznego
zycia w miarg zmieniajacych sie potrzeb. Stworzenie systemu wspomagajacego osoby starsze w
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dostosowaniu mieszkan do wystepujacych ograniczen fizycznych i umystowych, w zamianie mieszkan
oraz ufatwiajacego przeprowadzki. Przykiadowe rozwigzania: - budowa/remont mieszkan
komunalnych/towarzystwa budownictwa spotfecznego lub innych form, w ktérych osoby starsze
moga mieszkac bezpiecznie, wygodnie, majg dostep do opieki; ceny tych mieszkan sg przystepne dla
0s6b  starszych; - stworzenie systemu zamiany mieszkan trudnych w  utrzymaniu
i nieprzystosowanych do potrzeb oséb starszych na mniejsze i tafsze, wygodniejsze w utrzymaniu,
dostosowane dla osob z niepetng sprawnoscig oraz ustalenie jasnych, zrozumiatych dla oséb
starszych zasad zamiany mieszkania.

Remonty mieszkar — stworzenie systemu wspierania oséb starszych poprzez remonty dostosowujgce
mieszkania dla ich potrzeb.

Budowa budynku lub adaptacja (posiadanego zasobu gminy) z przeznaczeniem na Dzienny Dom
Seniora, mieszkania chronione, mieszkania socjalne, swietlice terapeutyczne, wypozyczalnie sprzgtu
rehabilitacyjnego, pomieszczenia dla NGO i kiubéw seniora.

Cel operacyjny 5. Tworzenie warunkéw do wspierania systemow pomocy sgsiedzkiej dla
osob znajdujgcych sie w najblizszym otoczeniu senioréw poprzez budowanie wiezi
spotecznych na réinych ptaszczyznach oraz rozwdj ustug wsparcia w ramach funkcjonujgcych
wspolnot. Stworzenie przyjaznego seniorowi otoczenia wzmacniajgcego poczucie
bezpieczeristwa  w miejscu  zamieszkania, mimo trudnosci ze zdrowiem lub
niepetnosprawnosci. Rolg sgsiada jest szybka interwencja. Wsparcie wdrozenia przez gming
programu tzw. "Asystent seniora", ktéry zaktada potgczenie centrum teleopieki, opieki
medycznej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej i wsparcia wolontariuszy oraz pomocy
sgsiedzkiej skierowanej do seniorow. Beneficjentami projektu bedg osoby po 60. roku zycia,
mieszkajgce samotnie lub przebywajacych okresowo samotnie w domu, ktére ze wzgledu na
stan zdrowia wymagajg statego nadzoru (zaburzenia pamieci, osoby po incydentach
kardiologicznych, neurologicznych, osoby ze zdiagnozowang cukrzycg).

Cel operacyjny 6. Teleopieka - system teleopieki jest innowacyjnym rozwigzaniem, dajgcym
mozliwo$¢ catodobowego wezwania pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub
bezpieczeristwa (np. nagte zastabniecie, upadek). Program polega na tym, ze senior
w miejscu swojego zamieszkania posiada tzw. stacje bazowg, telefon, oraz specjalng opaske
- dzieki temu ma przez caly czas kontakt z centrum teleopieki.

Cel operacyjny 7. Bezptatna wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyinego. Wsparcie gminy
w dostepie do pomieszczen, w ktérych moina zorganizowaé wypozyczalnie sprzetu
rehabilitacyjnego, po to, by ograniczac¢ skutki niepetnosprawnosci i aktywizowac osoby
starsze, czesto niepefnosprawne zaopatrujagc je w sprzet rehabilitacyjny. W bezptatnej
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego mozna bedzie wypozyczy¢ m.in. wozki inwalidzkie,
kule, krzesetka toaletowe, balkoniki, podnosniki, t6zka, materace przeciwodlezynowe czy

urzadzenia do rehabilitacji na tézku.
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VI.3. CEL STRATEGICZNY 3. ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI EDUKACYINEJ | KULTURALNEJ
WRONIECKICH SENIOROW

Cel operacyjny 1. Upowszechnianie wiedzy na temat starzenia poprzez prowadzenie edukacji
i reedukacji biernej (wyktady, pogadanki, akcje reklamowe) i czynnej (organizacja imprez
rekreacyjno-sportowych, turystycznych o charakterze okolicznosciowym). Umozliwienie
seniorom 60+ korzystania z hiletéw ulgowych do kina, teatru, koncerty i inne organizowane
przez gmine Wronki wydarzenia kulturalne. Wprowadzanie interaktywnych programow
usprawniania ruchowego z wykorzystaniem waloréw srodowiska naturalnego, np. tworzenie
grup wsparcia trwania w aktywnosci fizycznej, promowanie wspdlnych zajeé¢ rodzinnych -
wspolna aktywnos¢ fizyczna wielopokoleniowa, tworzenie miejsc programowanego
usprawniania sie w srodowisku naturalnym (sciezki zdrowia seniora, sitownie, centra jogi,
thai chi i ogrodoterapii).

Cel operacyjny 2. Zwiekszenie dostepnosci programéw edukacyinych dla senioréw poprzez
udostepnienie komputerow i Internetu za darmo w publicznych miejscach (UMiG, dom
kultury, biblioteka, szkoty) oraz wsparcie zorganizowania bezptatnych szkoled i pomocy dla
0s0b, ktére nie potrafig skorzystaé z nowych technologii.

Cel operacyjny 3. Dostep do kultury. Umozliwienie seniorom 60+ korzystania z biletow
ulgowych do kina, teatru, koncerty i in. organizowane przez gmine wydarzenia kulturalne.
Prowadzenie akcji senioralnych w sotectwach. Dostosowanie oferty kulturalnej do potrzeb
i zainteresowan seniorow.

Cel operacyjny 4. Informacja dla senioréw. Rozwijanie fatwo dostepnego i przystosowanego dla
ludzi starszych systemu informacji przydatnych ludziom starszym. Poprawienie komunikacji miedzy
instytucjami dziatajgcymi w gminie a osobami starszymi. Eliminowanie e-wykluczenia wéréd oséb
starszych. Wprowadzenie w placdwkach podlegtych gminie obowiazku i zachecanie innych instytucji,
firm, organizacji do drukowania informacji (oficjalne formularze, teksty na tablicach) duzymi literami,
drukowanie kluczowych informacji w jasnych nagtéwkach i ttustym drukiem. Utworzenie na stronie
urzedu zaktadki zbierajgcej informacje niezbedne dla senioréw i opiekundw faktycznych. Istnieje
konieczno$¢ rozwazenia zapoczgtkowania dziatania ,Centrum senioralnego”, w ktérym dyzur petnié
bedzie konsultant pomocy spofecznej dla rodzin opiekujacych sie osobami starszymi, chorymi i
niesamodzielnymi w rodzinach.
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VI.4. CEL STRATEGICZNY 4. AKTYWNOSC OBYWATELSKA | ZATRUDNIENIE

Stymulowanie i wspieranie rozwoju zaangazowania obywatelskiego w sposob gwarantujgcy
mozliwos¢ petnego udziatu osob starszych w procesach podejmowania decyzji, poprzez
powierzanie im aktywnej roli przy projektowaniu i kreowaniu innowacji oraz zmian.
Zwiekszenie udziatu osob starszych w réznych formach wolontariatu, rowniez we wspotpracy
z osobami miodymi, pozwalajgce zagospodarowac potencjal, ale tez zapewniajgce rozwdj
nowych kompetencji seniorow. Witaczenie mtodziezy szkolnej np. z klas 6-8 zorganizowang
w ZHP, samorzady szkolne, inne formy mtodziezowego wolontariatu. Witasnie miodziez
mogtaby dostarcza¢ ew. broszury informacyjne, ,edukowac” osoby starsze.

Cel operacyjny 1. Praca dla seniora. Propagowanie dostosowywania miejsc pracy dla oséb
w wieku 50+ oraz senioréw 60+ posiadajgcych oczekiwane kompetencje w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a takze do innych prostszych prac osob bez kompetencji (rézne formy:
umowy o prace, zlecenia, o dzieto). Wdrazanie narzedzi wptywajgcych na wydtuzenie wieku
pracy. Elastyczny system zatrudnienia, np.: dostosowanie rozwigzan organizacyjnych do
zatrudniania  senioréw, przygotowanie stanowisk pracy, rowniez dla osob
niepetnosprawnych, rozwigzan prawnych, dyskryminacji ze wzgledu na wiek; przygotowanie
kadry do prowadzenia coachingu dla zatrudnianych seniorow.

Cel operacyjny 2. Szkolenia dla seniora. Propagowanie mozliwosci ksztafcenia ustawicznego.
Promowanie aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym poprzez stworzenie mozliwosci
udziatu senioréw w ciafach doradczych jednostek samorzadu terytorialnego, w tym rady
senioralne, zespoty problemowe, konsultowanie dokumentow lokalnych.

Cel operacyjny 3. Centrum wolontariatu. Wolontariat dla seniora - propagowanie rozwigzan
organizacyjnych do angazowania sie senioréw w wolontariat na terenie gminy Wronki.
Rozwazenie mozliwosci przygotowania kadry do prowadzenia wolontariuszy; zachecenie
instytucji publicznych do wspierania i korzystania z wolontariatu (np. biblioteki, dom kultury,
muzeum, MGOPS, organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia). Tworzenie warunkow do
stworzenia bazy wolontariuszy.

Cel operacyjny 4. Karta Seniora wptynie na poprawe sytuacji materialnej lokalnych seniorow,
0sob powyzej 60 roku Zycia mieszkajacych na terenie gminy Wronki. Umozliwi udziat
w systemie ulg i znizek. Karta Seniora uprawnia¢ bedzie do znizek na produkty i ustugi w
firmach oraz instytucjach, ktére wezma udziat w programie.
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VIl. HARMONOGRAM DZIALAN

Do osiggniecia wyznaczonych celow konieczne jest zaprogramowanie szeregu dziatan,
poprzez ktére zostang one zrealizowane. Rowniez w przypadku dziatarnn zaplanowanych
w ramach ,Strategia Lokalnej Polityki Senioralnej na lata 2018-2023 z perspektywa do 2030
roku” nie moze by¢ inaczej. Sama diagnoza sytuacji i wskazanie kierunkow nie poprawia
sytuacji seniorow. Niezbedna jest realizacja konkretnych projektow i inicjatyw, ktére
sprawig, ze strategia senioralna gminy Wronki przyniesie wymierne efekty.

Harmonogram dziatan zostat uzupetniony o informacje dotyczgce horyzontu czasowego,
rekomendowanych potencjalnych podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje konkretnych
inicjatyw, jak rowniez proponowanych wskaznikow, za pomoca ktorych mozliwa bedzie
ocena stopnia realizacji wyznaczonych w ten sposéb celéw. W harmonogramie znalazta sie
rowniez propozycja mozliwych zrodet finansowania dla poszczegélnych zaproponowanych
dziatan. Biorgc jednak pod uwage strategiczny charakter dokumentu, ktéry ma za zadanie
wskazywac kierunki i ze swej natury musi cechowaé sie elastycznoscig, jak rowniez
zmieniajgce sie w czasie warunki i mozliwos¢ pojawienia sie nowych, obecnie niedostepnych
zrodet finansowania, nie nalezy tych propozycji traktowac w sposéb wigzacy i ostateczny.
Warto jednak wzig¢ je pod uwage przy projektowaniu dziatan na rzecz wronieckich seniorow,
poniewaz wynikajg one z problemdw i wskazéwek, jakich udzielili sami zainteresowani w
toku prac nad strategia. Podsumowujgc materiat wyjsciowy, ktéry postuzyt do opracowania
niniejszego harmonogramu, warto zauwazy¢, ze statym postulatem, przewijajacym sie przy
wielu celach we wszystkich czterech sferach zycia omawianych w strategii, jest kwestia
sposobu dotarcia z informacjami do starszych mieszkarncow gminy Wronki. Brak skutecznych
kanatow informacyjnych i w konsekwencji pozbawianie wielu senioréow mozliwosci
uczestnictwa w szeregu inicjatyw do nich skierowanych, to czesto zgtaszany przez nich
problem. Przy kolejnych analizowanych dziedzinach jednym z dziatan do zrealizowania
bedzie stworzenie odpowiedniego systemu przekazywania informacji o sprawach
interesujgcych senioréw. Warto wiec rozwazy¢ stworzenie medium w rodzaju cyklicznie
ukazujacej sie broszury, ewentualnie nawigzanie wspotpracy z lokalnymi mediami, ktére
mogtyby cyklicznie wydawac¢ dodatki skierowane do seniorow, w ktorych zebrane by byty
wszelkiego rodzaju informacje interesujgce starszych mieszkancow miasta — od kwestii
oferty placowek zdrowia i ich godzin przyjeé, przez oferte kulturalng, sportowg, po
zaproszenia do uczestnictwa w wydarzeniach majgcych charakter obywatelski:
konsultacjach, spotkaniach, grupach roboczych wspierajgcych dziatanie lokalnego samorzadu
itp. Alternatywnym rozwigzaniem moze byc¢ akcja spoteczna, prowadzona wspdlnie przez
samorzad, organizacje pozarzadowe i media lokalne, majaca na celu propagowanie wsrod
senioréw przydatnych im informacji i zachecanie do aktywnosci wszelkiego rodzaju, a tym
samym nie dopuszczanie do izolacji tej grupy mieszkancow.
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STRATEGIA LOKALNEJ POLITYKI SENIORALNEJ GMINY WRONKI NA LATA

2018 — 2023 Z PERSPEKTYWA DO 2030 R.

VIl SYSTEM MONITORINGU | EWALUACII REALIZACH STRATEGII

Realizacja strategii bedzie poddana stalemu monitorowaniu. Bedzie sie ono odbywato
poprzez gromadzenie informacji i sprawozdan od podmiotéw uczestniczacych w jej realizaciji,
jak rowniez kontrolowanie efektdw realizacji strategii w formie rocznych sprawozdan. Celem
monitoringu bedzie badanie stanu realizacji podjetych dziatan.

Prowadzony na biezgco monitoring bedzie obejmowat nastepujace elementy:
1) czas realizacji i zakres planowanych dziatan,
2) wysokosc oraz zrédta pochodzenia srodkéw finansowych na ich realizacje,

3) stan realizacji zaplanowanych na dany okres zadan, realizowanych w ramach
strategii.

Dziatania monitorujgce obejma réowniez podmioty, ktére realizujg strategie. W ich zakres
wejdzie wiec prowadzenie kontroli w placowkach i instytucjach realizujgcych dziatania
wynikajace ze strategii. Ponadto okresowej, nie rzadziej niz raz w roku, ocenie, zostang
poddane dziatania, zmierzajgce do realizacji poszczegdlnych, wskazanych w strategii celdw.
Oceniana bedzie efektywnosc i celowos¢ podjetych dziatan, a podstawg do sformutowania
oceny beda roczne sprawozdania, o ktérych mowa na poczatku niniejszego rozdziafu.
Prowadzone w ramach realizacji strategii dziatania bedg réwniez poddawane ewaluacji,
odbywajacej sie minimum raz w roku, ktorej celem bedzie ocena wptywu podjetych dziatan
na realizacje celéow zawartych w strategii. Ewaluacja bedzie sie odbywaé po zakorczeniu
roku. Whnioski z ewaluacji beda podstawa do ewentualnych korekt i zmian kierunkdéw
dziatania oraz modyfikacji zadan zaplanowanych do realizacji, jedli zajdg istotne zmiany
w obszarze wsparcia starszych mieszkaricow miasta, ktore takich modyfikacji bedg wymagac.

IX. REKOMENDOWANE ZRODtA FINANSOWANIA STRATEGII

Zaktada sie, ze zrodtami finansowania realizacji ,Strategia Lokalnej Polityki Senioralnej na
lata 2018-2023 z perspektywa do 2030 roku” bedga srodki, pochodzgce z:

1) budzetu Gminy Wronki,

2) funduszy zewnetrznych, w tym z programéw Unii Europejskiej, rzadowych oraz
pozarzgdowych,

3) $rodkdéw wtasnych podmiotéw realizujacych zadania na rzecz seniorow,

4) srodkéw pozyskanych na dziatania zwigzane z realizacjq strategii od ew. sponsoréw.
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X. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Uchwata Nr 3/2017 Rady Senioréw we Wronkach, podjetg na posiedzeniu w dniu 4 grudnia
2017 r. w sprawie ,Strategii Lokalnej Polityki Senioralnej na lata 2018 — 2023 z perspektywg
do 2030 r.” zatwierdzono opracowanie przez Rade Senioréw we Wronkach dokumentu
strategicznego podejmujgcego tematyke senioralng.

Uchwalenie przez Rade Gminy Wronki ,Strategii Lokalnej Polityki Senioralnej na lata 2018-
2023 z perspektywg do 2030 roku”, pozwoli na zaplanowanie dtugofalowych dziatan na rzecz
poprawy jakosci zycia seniorek i senioréw. W trakcie prac nad dokumentem wigczono
seniorow 60+ w proces wspottworzenia strategii senioralnej. Rada Senioréw ma wrecz
obowigzek przyczynienia sie do opracowania strategii dziatan na rzecz coraz wiekszej grupy
senioréw w wieku 60+.

W ramach opracowywanej strategii dziatan na rzecz oséb starszych uwzgledniono
wspotprace z innymi instytucjami np. MGOPS, WOK, organizacjami pozarzagdowymi NGO
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie gminy Wronki.

Potrzebna jest szeroko zakrojona kampania spoteczna dotyczgca ksztattowania pozytywnego
wizerunku osoby starszej. Poprawiajac ich kondycje psychofizyczng i spoteczng bedziemy
cieszy¢ sie wieksza iloscig ludzi uczestniczacych w zyciu publicznym i kulturalnym, a o to
przeciez chodzi. Powstawanie nowej infrastruktury typu: klubéw seniora, miejsc do éwiczen,
$wietlic, miejsc do nauki i rozrywki przyczyni sie do rozwoju aktywnosci.

Program uwzglednia wewnetrzne zréznicowanie populacji oséb starszych i promuje dziatania
majgce na celu podtrzymanie aktywnosci oséb starszych i zapewnienie ich udziatu w zyciu
spotecznym oraz dziatania ukierunkowane na osoby o ograniczonej samodzielnosci. Celem
Programu jest poprawa jakosci i poziomu Zycia oséb starszych dla godnego starzenia sie
poprzez aktywnos¢ spoteczng. Program ma przyczynia¢ sie do petniejszego korzystania
z potencjatu spoteczno-zawodowego osob starszych, aby mogly one petni¢ rdéine role
spoteczne w zyciu publicznym. W seniorach (szczegdlnie tych mtodszych) tkwi ogromny
potencjal, nalezy go zatem umiejetnie wykorzystaé, ,zapraszajgc” do wspierania
i organizowania inicjatyw np. organizacji pozarzadowych i rozwoju réznych form
wolontariatu.

»Strategia Lokalnej Polityki Senioralnej na lata 2018-2023 z perspektywg do 2030 roku
Strategia ma za zadanie objg¢ docelowo wszystkich mieszkaricéw gminy Wronki w wieku
powyzej 60 lat. Ma na celu stworzenie miasta przyjaznego seniorom poprzez udzielane im
wsparcie, ich aktywizacje i wykorzystanie drzemigcego w tej grupie spotecznej potencjatu,
jak réwniez opieke nad nimi. Zawarte w niniejszym dokumencie zapisy bedg realizowane
przez samorzad, organizacje pozarzadowe i inne jednostki w zaleznosci od $rodkdw
finansowych posiadanych przez Gmine Wronki, jednostki realizujagce program (zaréwno
organizacje pozarzadowe, jak i inne instytucje) oraz s$rodkéw pozyskanych ze Zrédet
zewnetrznych.
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Realizujgc opisane w dokumencie cele strategiczne, znacznie poprawiajgce jako$é zycia
swoich starszych mieszkancéw, Gmina Wronki, bedzie mogta ubiega¢ sie o tytuf ,,GMINA
PRZYJAZNA SENIOROM”.

PrzewodnicZacy Rady

StaweiN_y niegowski
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