ZARZADZENIE NR 139/PiRL/2026
BURMISTRZA MIASTA | GMINY WRONKI
z dnia 19 pazdziernika 2026 .
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2026 r. poz. 662), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457) oraz § 10 ust. 6 Statutu
Wronieckiego O$rodka Kultury, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr LVIII/486/2023 Rady
Miasta i Gminy Wronki z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie nadania statutu Wronieckiemu
Osrodkowi Kultury (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2023 r. poz. 2574), zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego
Osrodka Kultury.

§ 2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Sktad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy zostang okreslone w odrebnym

zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

§ 4. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Wronki, tablicy ogtoszen w Urzedzie
Miasta i Gminy Wronki oraz na stronie internetowej Gminy Wronki i Wronieckiego Osrodka

Kultury.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Rafal Zimny



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 139/PiRL/2026

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka Kultury

Burmistrz Miasta i Gminy Wronki ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego
Osrodka Kultury.

1. Informacja o stanowisku:

1) nazwa i adres jednostki - Wroniecki Osrodek Kultury, ul. Poznanska 59, 64-510 Wronki;

2) miejsce wykonywania pracy - Wroniecki Osrodek Kultury, ul. Poznaniska 59, 64-510 Wronki;
3) okreslenie stanowiska — Dyrektor/Dyrektorka;

4) wymiar etatu — 1/1;

5) przewidywany termin zatrudnienia — 1 marca 2027 r;

6) okres zatrudnienia — stosunek pracy z powotania na okres od 3 -7 lat.

2. Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania:
1) Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko musi posiadac:

a) obywatelstwo polskie, petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz mozliwos¢ korzystania z petni

praw publicznych,

b) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

c) co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

d) doswiadczenie w dziatalnosci zwigzanej z organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej,
e) znajomos$¢ zagadnien funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury,

f) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw oraz zdolnosci menedzerskie

i organizacyjne,

g) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalng i twdrczoscia artystyczna,

h) znajomo$¢ przepiséw: o samorzadzie gminnym, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o bibliotekach, o muzeach, o finansach publicznych, o zamdwieniach publicznych, prawa

pracy oraz Statutu Wronieckiego Osrodka Kultury,

i) dobry stan zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora WOK,



j) nie by¢ karanym za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie by¢ karanym zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

2) Kwalifikacje dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) posiadanie wiedzy i doswiadczenia zawodowego z zakresu pozyskiwania srodkéw ze zrodet

pozabudzetowych;

b) umiejetnos¢ opracowywania aktéw prawnych i umow;
¢) umiejetnos¢ kierowania zespotem;

d) odpornos¢ na stres;

e) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosc;

f) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie dziatalnosci Wronieckiego Osrodka Kultury w sposéb zapewniajacy realizacje zadan

okreslonych w jego statucie oraz zapewnienie ochrony jego mienia;
2) reprezentowanie Wronieckiego Osrodka Kultury na zewnatrz;
3) organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng i administracyjng instytucji;

4) realizacja zadan zwigzanych z: rozwijaniem i zaspokajaniem potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych mieszkancdw, inicjowaniem nowych wydarzen kulturalnych, podejmowaniem dziatan na
rzecz edukacji kulturalnej oraz tworzenia warunkéw do uczestnictwa dzieci i mtodziezy w kulturze;

5) przygotowywanie i przedstawianie Gminie i wtasciwym instytucjom planow i sprawozdan
merytorycznych oraz finansowych wymaganych przepisami prawa;

6) realizacja programu dziatania instytucji; rocznych plandw dziatalnosci instytucji; rocznych planéw

finansowych;

7) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metody i sSrodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan oraz na zasadach okreslonych przepisami prawa;

8) organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji;

9) wspotpraca programowa instytucji ze sSrodowiskami twdrczymi, organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ kulturalng, oswiatowa, edukacyjng, naukowa, informacyjna;

10) poszukiwanie i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych;
11) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych dziatalnos¢ jednostki;

12) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji; wykonywanie czynnosci z zakresu prawa

pracy wobec pracownikéw jednostki;



13) sprawowanie nadzoru nad kontrolg zarzadcza;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw prawa, w tym: ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, statutu biblioteki oraz innych aktéw prawnych dotyczacych

dziatalnosci instytucji.

4. Warunki pracy:

1) praca w budynku Wronieckiego Osrodka Kultury, ul. Poznanska 59, 64-510 Wronki;
2) stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem decyzji;

3) kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami;

4) praca w petnym wymiarze czasu pracy;

5) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspétpracy;

6) obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

7) siedziba Wronieckiego Osrodka Kultury jest czesciowo przystosowana dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) zgtoszenie do konkursu z umotywowaniem swojej kandydatury;
2) zyciorys (szczegdtowe CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);

3) udokumentowany swiadectwami pracy lub zaswiadczeniami przebieg zatrudnienia wykazujgcy co

najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych
z organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wypetniony i opatrzony
podpisem (wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do ogtoszenia);

7) oswiadczenia kandydata:

a) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych (wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do

ogtoszenia);

b) o nieposzlakowanej opinii oraz o braku orzeczenia zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi (wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do ogtoszenia);



c) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku (wg wzoru

stanowigcego Zatacznik nr 4 do ogtoszenia);

d) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach
przeprowadzenia konkursu na Dyrektora/Dyrektorke Wronieckiego Osrodka Kultury (wg wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 5 do ogtoszenia);

8) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Wronieckiego Osrodka Kultury na minimum piec lat to jest do
roku 2031, zawierajacej informacje o planowanym rozwoju zycia kulturalnego oraz dbatosci
o kultywowanie tradycji w gminie Wronki;

9) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wyzej wymienione dokumenty musza by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata, a kserokopie
dokumentdw, o jakich mowa ww. punktach potwierdzone przez niego za zgodnos¢ z oryginatem.
Brak podpisu bedzie skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,O$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych przez Burmistrza Miasta i Gminy Wronki z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki, ul.
Ratuszowa 5, 64-510 Wronki, oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami prawa,
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka
Kultury, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)".

6. Termin i miejsce ztozenia oferty:

1) Termin i miejsce ztozenia wniosku o przystgpieniu do konkursu, a takze ztozenia wymaganych
dokumentow: 18 listopada 2026 r., godz. 15.30, Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Miasta i Gminy
Wronki ul. Ratuszowa 5 (parter budynku).

2) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka Kultury”.

3) Oferty, ktore wptyng po terminie okreslonym w punkcie 1 lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

7. Przewidywane terminy rozpatrzenia wnioskow:

1) ocena ofert pod kagtem zgodnosci z wymogami przedstawionymi w ogfoszeniu nastapi w terminie
do dnia 20 listopada 2026 r.,



2) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne nastapia do dnia
27 listopada 2026 .

3) wylonienie, przez komisje konkursowg, kandydata na dyrektora nastapi do dnia 30 listopada
2026 .

8. Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci instytucji kultury:

Z warunkami organizacyjno-finansowymi funkcjonowania Wronieckiego Osrodka Kultury mozna
zapoznac sie osobiscie po wczesniejszym umowieniu sie z Wronieckim Osrodkiem Kultury. Termin
zapoznania sie z dokumentami mozna uzgodni¢ rowniez telefonicznie: +48 517 306 602.

9. Inne informacje:

1) zgtoszenia niespetniajace powyiszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu okreslonego
w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie
terminu sktadania oferty;

2) o miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie (w kwestionariuszu nalezy koniecznie poda¢ numer telefonu);

3) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Wronki;

4) organizator przed powotaniem Dyrektora/Dyrektorki zawiera z nim odrebna umowe w formie
pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania Dyrektora/Dyrektorki.
Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie;

5) Burmistrz Miasta i Gminy Wronki zastrzega mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny;

6) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — https://bip.wronki.pl/ — oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki;

7) wybrany kandydat, przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury, zobowigzany jest
przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka Kultury

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imie (IMioNA) 1 NAZWISKO ....coveieiiiiiiiiieeiieeieeie ettt ettt et sareenesaeesne e s e san s enberssnaeseens
2.  Data UrOAZEMIA .....cresesmsesssmscsssanssriorsonssssnonossssnrosnessssevomsassnssansasssansssasnsnsnonntss asshssns eanissss srsshss
3. Dane KONtaKtoWe .........cocuiiiiiiiiiiiiiiiiceeceetececcee et

(wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTreS1onym StANOWISKIL) ....cvveveeierieeiieriiesieeit ettt st

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU) .....cceevereeriiriiniiniiiiiiiiiiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cccccceveieiiiiiiiiinnicnininieicee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepisow
BZCTRTOIIIVEIL 1o rrexsessnersansnrsnsssnnnss nsmuunssummn e ssmmss cussmnssnssnesns oo smmmsns sawioes 646654+ HER OIS SAETSALHRESN RE SR IRS

(miejscowos¢ i data) . - (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

10.

11

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Wronki z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy

Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki. Kontakt z administratorem jest mozliwy za pomoca adresu mailowego:
poczta@wronki.pl,
Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw
mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na
podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajaca z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dziatajacych na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa,
Dane osobowe niezatrudnionych kandydatéw przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Dokumenty wytonionego kandydata zostang dotgczone do akt
osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO
oraz art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, whniesienia skargi do organu nadzorczego, cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowac sig z
Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018
r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.



Zalacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka Kultury

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego w
zwigzku z prowadzonym przez Burmistrza Miasta i Gminy Wronki naborem na stanowisko

os$wiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie oraz petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) Kkorzystam z pelni praw publicznych;
oraz ze nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis)



Zalacznik nr 3 do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka Kultury

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig oraz nie posiadam
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.



Zalacznik nr 4 do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka Kultury

Oswiadczenie

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku

Oswiadczam, ze wedlug mojej wiedzy nie wystepuja u mnie przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania pracy na StanoWiSKU ..........ccoieeieiititiiiiiniiiiiiie e .



Zalacznik nr 5 do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka Kultury

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, wykraczajagcych poza zakres wymagany przepisami prawa, na potrzeby
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Wronieckiego Osrodka
Kultury, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO).



