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LOKALIZACJA Alanya Restaurant

Sportowa 12, 64-500 Szamotuty

Start: 10.00

?é
X
AL ANYA taczny czas: ok. 5 godzin

RESTAURANT & CATERING

Dla uczestnikow dostepne przerwy kawowe oraz lunch.




/naczenie Lifelong learning w biznesie.
Lifelong Learning w biznesie: jak rozwija¢ ludzi, zeby firma

rosta

Program szkolenia
Modut 1 - Dlaczego lifelong learning stat sie koniecznoscig

Cel: zmiana myslenia - rozwdj ludzi jako inwestycja, nie koszt

Modut 2 - Rozwéj pracownikéw w oparciu o zasoby wtasne

Cel: pokazanie, ze rozwdj nie musi oznaczac wysokich kosztéw

Modut 3 - Finansowanie rozwoju i potwierdzanie kwalifikacji

Cel: obalenie mitéw i pokazanie realnych mozliwosci

Modut 4 - Przysztos¢ kadr: digitalizacja, automatyzacja, kompetencje jutra

Cel: przygotowanie firmy na zmiany technologiczne i organizacyjne

Po szkoleniu uczestnicy:

rozumiejg znaczenie lifelong learning w rozwoju firmy,
wiedzg jak rozwija¢ pracownikéw niskim kosztem,

znajg zrodta finansowania rozwoju,

potrafig przygotowac firme na przyszte wyzwania kadrowe,

wychodzg z konkretnym planem wdrozenia, a nie tylko inspiracja.




Modut 1 (60 min + dyskusja)
Dlaczego lifelong learning stat sie koniecznoscig

/naczenie Lifelong
0 0 0 el modutu:
leamlng W blZHe S].e . gmiana myslenia - rozwdj ludzi jako inwestycja strategiczna, a nie koszt operacyjny.
Llfel()ng Learnlng Zakres tematyczny:
W biznesie : jak + Dlaczego dzis$ brak rozwoju = ryzyko dla firmy

+ Rynek pracy, rotacja, luka kompetencyjna i starzenie sie kadr

rOZWijaé ludZi’ Zeby + Kompetendje jako przewaga konkurencyjna

+ Co oznacza lifelong learning w praktyce organizacji

firma ro Sl'a -« Jak budowac kulture rozwoju w firmie (a nie jednorazowe szkolenia)

Modut 2 (60 min + dyskusja)
Rozwdj pracownikéw w oparciu o zasoby wtasne

Cel modutu:
Pokazanie, ze rozwdj nie musi oznacza¢ wysokich kosztow i duzych budzetéw
szkoleniowych.

Zakres tematyczny:

+ Rozwdj ,w pracy” jako najtansza i najskuteczniejsza metoda

+ Mentoring i dzielenie sie wiedzg wewnatrz organizacji

+ Uczenie przez projekty, zadania i delegowanie odpowiedzialnosci

+ Feedback i rozmowy rozwojowe jako narzedzie budowania kompetencji
- Jak tworzy¢ wewnetrzne programy rozwoju (mini-akademie firmowe)




/naczenie Lifelong
learning w biznesie.
Lifelong LLearning
W biznesie: jak
rozwijac ludzi, zeby
firma rosta

Modut 3 (60 min + dyskusja)
Finansowanie rozwoju i potwierdzanie kwalifikacji

Cel modutu:
Obalenie mitéw i pokazanie realnych mozliwosci finansowania oraz sposobdw
potwierdzania kompetencji pracownikow.

Zakres tematyczny:

- Jakie sg dostepne zrédta finansowania rozwoju (publiczne i branzowe)
- Kiedy rozwdj moze by¢ czesciowo lub w catosci refundowany

- Jak przygotowac firme do korzystania z dofinansowan

+ Potwierdzanie kwalifikacji: certyfikaty, egzaminy, walidacja kompetencji
« Jak madrze inwestowac w szkolenia, zeby nie przepalac budzetu

Modut 4 (60 min + dyskusja)
Przysztos¢ kadr: digitalizacja, automatyzacja, kompetencje jutra

Cel modutu:
Przygotowanie firmy na zmiany technologiczne i organizacyjne, ktdre wptyng na rynek pracy
i kompetencje pracownikow.

Zakres tematyczny:

- Digitalizacja i automatyzacja - co realnie zmieni sie w firmach

- Jakie kompetencje bedg kluczowe w najblizszych latach

+ Kompetendje cyfrowe, analityczne, komunikacyjne i adaptacyjne

- Jak przygotowac firme na zmiany bez chaosu i oporu pracownikdéw
- Tworzenie planu dziatan: rozwéj ludzi jako element strategii firmy




PROWADZACY
ARTUR SOJKA

Praktyk biznesu, trener i prelegent specjalizujgcy sie

w rozwoju kompetencji pracownikéw poprzez uczenie sie
W miejscu pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
sprzedazy relacyjnej, rekomendacji i social sellingu.

W swojej pracy pokazuje, w jaki sposdb pracodawcy
moga skutecznie wspierac rozwdj kompetencji
zawodowych, odpowiadajgc na zmieniajgce sie potrzeby
rynku pracy oraz rosngce znaczenie kompetencji

spotecznych i cyfrowych.




ARTUR SOJKA
doswiadczenie

Od kilkunastu lat realizuje projekty rozwojowe dla organizacji,
koncentrujac sie na praktycznych modelach lifelong learning, opartych
o prace projektowg, mentoring, networking oraz uczenie sie przez
doswiadczenie. Szczegdlng uwage poswieca krotkim, wdrozeniowym

formom rozwoju kompetencji, pozwalajgcym pracownikom szybko
wykorzystywaé nowg wiedze w codziennej pracy.

Wspdtpracowat m.in. z IBM Polska, Akademig Leona Kozminskiego,
Uczelnig tazarskiego, Canon, Deloitte, Benefit Systems, Allianz, Unum,
Royal Bank of Scotland, wspierajgc pracodawcéw w rozwoju kapitatu
ludzkiego i budowaniu kultury uczenia sie w organizacji. Dzieki
doswiadczeniu w biznesie i sSrodowisku edukacyjnym skutecznie tgczy

potrzeby pracodawcédw z ofertg rozwojowa rynku edukacyjnego.

Jako prelegent konferencji biznesowych i moderator sesji
networkingowych promuje uczenie sie spoteczne i wymiane wiedzy,
traktujgc je jako istotne narzedzie adaptacji firm i pracownikéw do
zmian technologicznych, cyfryzacji i automatyzacji. Autor publikagji
branzowych oraz wspdtautor ksigzki ,Eventworking” poswieconej

rozwojowi kompetencji poprzez wydarzenia.




ARTUR SOJKA
do$wiadczenie

W ramach prowadzonych wystgpien i dziatan rozwojowych:

« promuje ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych, wskazujac je jako jeden z kluczowych
czynnikdéw konkurencyjnosci firm,

- akcentuje role pracodawcoéw w rozwijaniu kompetencji pracownikéw oraz
w przygotowaniu przysztych kadr dla rynku pracy,

- upowszechnia narzedzia wspierajgce rozwdj zawodowy, w tym uczenie sie w miejscu
pracy, mentoring, networking, projekty wdrozeniowe oraz krétkie formy rozwojowe,

- wspiera wspétprace biznesu z edukacjg, pokazujgc praktyczne modele
wspotdziatania z uczelniami i instytucjami szkoleniowymi,

- pomaga organizacjom adaptowac sie do zmian technologicznych, cyfryzacji
i automatyzagji, wskazujgc potrzebe przekwalifikowania pracownikéw i sSwiadomego
zarzadzania kompetencjami.

Punktem wyjscia jego wystapien sg zawsze korzysci dla pracodawcdéw i pracownikdw,

wynikajgce z rozwoju kompetencji jako elementu dtugofalowej strategii organizacji.
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